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06 (Uscita)

contratto integrativo d'istituto 20182019

Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a exor di ogni contratto integrativo per le pubbli
amministrazioni dall'art. 40, c.-sexies del D.Lgsn. 165/2001/2001, e stata redatta utilizzanc
modello proposto dalla Ragioneria Generale deléddSton circolare n. 25 del 19.07.2(

L’allegato cantratto d'’istituto, sottoscritto in ipotesi 10/12/2018 , e stataedato ai sensi di quanto
prevido dagli artt. 40 e 40 bis del D. 1652001, dall'art. 2, c. 17 della L. n. 135/2012, Idi
Dichiarazione congiunta OOSSVIUR allegata al CCNI del 23.08.2012ial CCNL del 29/11/200

I CCNL biennio economico 20(-2009 del 23/01/2009 art. 4 commagpdfiesi di CCNLtriennio 2016-
2018 dando continuita ad una relazione fra le parti zedioche si e rivelata negli anni efficace
coerente con le esigenze dell'utenza ed ha favantoconsapevole e proficua partecipazione di

il personale alle attita promosse per il miglioramento continuo dellemlita dell’Offerta Formativa
del servizio scolastico.

Il presente contratto va a regolamentare matenepecise indicate nel CCNL vigente nel rispe
delle competenze che la legge attribuisce ad organo ed in coerenza con i documenti fondamie
della scuola: Piano dell'Offerta Formativa, Progmaan Annuale, Piano annuale delle atti
funzionali del personale docente, Piano delle igtidel personale ATA, Carta dei Serv
Regolamento d’Istituto.

MODULO 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi dl contenuto del
contratto

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi decontenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Data di sottoscrizione ipotescontratto
21/11/2018

Data di sottoscrizion¢ definitiva
successiva alla approvazior:
10/12/2018
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Periodo temporale di vigenz

Anno scolastico 208/19

Composizione della delegazione trattan

Parte pubblica : Dirigente Scolastico
Maria Pizzolanti

RSU delle seguentOrganizzazioni
sindacali ammessi alla firma(elenco
sigle):
-  FLC CGIL - CataniaCarolina
- CISL SCUOLA-Irene Maria Rita
Pitrola
- UIL SCUOLA-Cannarozzo
Rosanna

Soggetti destinatari

Personaledipendentedocente ed
A.t.a.

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizion
sintetica)

Materie previste dall'art.6 del CCN
vigente ed in particolare criteri

concernenti:

o utilizzo del fondo
dell'istituzione scolastica per
trattamento economic
accessorio;

e lerelazioni sindacal

e lattuazione della normativa i
materia di sicurezza nei luog
di lavoro;

* le ricadute sul rapporto di lavo
dell'organizzazione degli uffic
e dellattivita dell'istituzione
scolastica,;

* lindividuazione del persona
da retribuire cn il fondo
dell'istituzione

Rispetto dell'iter procedurale e degli adempimentpropedeutici e successivi alla contrattaziol

Intervento dell’Organo di controllo
interno
Allegazione della certificazione

dell’Organo di controllo interno alla
Relazione illustrativa

Attestazione del rispetto degli obbligh
di legge che, in caso di inadempiment:

La certificazione sui profili  dell
compatibilita economic-finanziaria e
normatiwa, rilasciata in dat20/12/2018dai
Revisori dei Conti,Organo di controllo
dell'istituzione scolasti¢, € stata acquisita
e vieneallegata alla presente relazic

- E stato applicato il Piano del
performance previsto dall’art. 10 ¢
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comportano la sanzione del divieto ¢
erogazione della retribuzione
accessoria

D.Lds. n. 15000/2009:parte non
pertinente allo specifico accord
illustrato. Non si applica alla scuo
ai sensi art. 5 DPCM 26/01/

E stato adottato il Programr
triennale per la trasparenza
l'integrita previsto dall’art. 11, c.
del D.Lgs. n. 150/200 parte non
pertinente allo specifico accord
illustrato. Non si applica ai sensi
art. 5 DPCM26/01/1:

La relazione della Performance
stata validata dall’OIV ai sen
dellart. 14, c. 6 del D.Lgs. 1
150/2009:parte non pertinente allc
specifico accordo illustrato. La
scuola non é obbligata ai sensi ¢
74 c.4 del D.Lgs. 150/

E stato assolto, per quanto
competenza, I'obbligo C
pubblicazione di cui ai commi 6 e
del D.Lgs. n.150/200

Eventuali osservazioni

nessuna

MODULO 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilitd con i vincoli deivanti da norme di legge e di contratto nazional—

modalita di utilizzo delle risorse necessari—risultati attesi — altre informazioni utili)

Premessa

Il contratto d'istitub e stato finalizzato all’attuazione delle finalippste dal IT.O.F
deliberato dal collegio dei docenti € stato approwdal Consiglio di Circolo in dat
12/12/2018 in continuita con quanto previsto dal piano anndalée attivita del persona
docenie e ATA e con riferimento alle risorse stanzie ai finanziamenti assegnati pe
compensi delle prestazioni aggiunt

| citati documenti, redatti con il coinvolgimento witte le componenti scolastiche e
raccordo con le esigenze del territoricono stati approvati dai competenti org
collegiali.

In particolare le finalita e gli obiettivi previsin questi fondamentali documenti sono ¢
delineati in relazione agli esiti delle attivita drifica e di valutazione svolte al termi
del precdente anno scolastico nelle apposite sedi coliegeaiendo conto dei bisogni
delle richieste dei rappresentanti dellutenza @ do contributo professionale de
operatori scolastici.

Il contratto d'istituto, dunquee lo strumento efficace per utilizzaemerentemente nel
rispetto del CCNL, il fondo dell’istituzione scslica, perseguendo il buon funzionam
della scuola basato su una gestione delle risarsn#iarie, strumentali ed uma
improntata a criterdi equita, imparzialita ed economicita e fond: sui criteri di
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trasparenza, efficienza ed efficacia del ser e per garantire la realizzazione dei proc
previsti nel PTOF.

Il contratto di istituto, in coerenza con le finaligenerali di migliorre l'efficienza, la
produttivita e la qualita dei servizi e riconoseeemunera gli impegni profession
effettivamente prestati

Lettera a)

lllustrazione di quanto disposto dal contratto irgeativo, in modo da fornire un quadr
esaustivo dellaregolamentazione di ogni ambito/materia e delle noe legislative ¢
contrattuali che legittimano la contrattazione ingeativa della specifica materia tratta

Per delineare il quadro di quanto regolamentatocdatratto integrativo, si illustrano (
ambiti, di seqguito indicati, che sono stati resi afjgeli materia contrattuale ai sensi dt
seguenti norme legislative: 40 e 40 bis del [ 1652001, dall'art. 2, c. 17 della L.
135/2012, dalla Dichiarazione congiunta O-MIUR allegata al CCNI de23.08.2012 e
dal CCNL del 29/11/2007] CCNL biennio economico 20(-2009 del 23/01/2009 art.
comma 3,ipotesi di CCNL triennio 2C-2018

- La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livello d'istitugoindividua criter
che consentono lattribione di incarichi e funzioni con modalita traspdree
condivise, nonché un’organizzazione dell’orariolakioro rispondente alle esiger
dell'istituto e dell’utenza.

A tal fine sono stati altresi individuati criterepl’attribuzione delle attivita tribuite
con il fondo di istituto, delle ore eccedenti, Wcarichi specifici per il personale Ata,
sostituzione dei colleghi, il lavoro straordinadel personale Ata, le modalita
intensificazione del lavoro, la formazione del pee, i doceli collaboratori de
dirigente scolastico, i docenti incaricati di fumzi strumentali, i docenti coordinatc
dei consigli di interclasse e intersezic

Limpiego del fondo dell’istituzione scolastica éndlizzato cosi a valorizzare
diverse figure prfessionali ed a permettere la realizzazione dligita aggiuntive
con criteri che permettono a tutti gli interes$aticesso alla retribuzione aggiuntiva
un’equa distribuzione delle risorse fra i settarilaloro e di personale seguendc
priorita dettate dal POF.

- La parte economicadetermina che I'impiego dei fondi disponibili (coattuali, legge
440/97, fondi MIUR, ecc), sia finalizzato a riconese le attivita aggiuntive
soprattutto quelle destinate a qualificare I'offerformativa e aincrementare |
produlttivita del servizio, seguendo le linee fonearali del ITOF. Si prevede un’eqt
distribuzione delle risorse fra i settori di lavoeodi personale seguendo le prio
dettate dal PTOF.

L'uso delle risorse € prioritariamente desto a soddisfare le indicazioni dettate
PTOF e dagli organi collegiali dell'lstituto (Collemie Consiglio), in modo c
rispondere ai bisogni delle diverse fasce di uterimasi rivolgono a questa istituzic
scolastica.

Tutte le attivita concorrono a realizzazione delle finalita del BF e in particolare ¢
perseguimento del successo formativo, attraveedtuizione di attivita aggiuntive cl
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costituiscano motivazione all'apprendimento e ahimento culturale e professiong

- Limpostazione ddle risorse finalizzata alla realizzazione del PO
In riferimento agli obiettivi previsti dai documendi indirizzo dell’attivita scolastic:
(PTOF e piani annuali delle attivita del personaleprevede che il contratto di istitu
sottoscritto assicurio svolgimento delle seguenti attivita e funzioggrantendo |
possibilita di svolgere le necessarie ore aggier

A)

B)

C)

Area delle attivita didattiche e di progetto: svolgimento delle attivita didattict
previste dal POF sia per la parte relativa alla loro progettagienverifica, sia pe
la parte relativa alla loro attuazione con gli @urSi citano a titolo di esempio
attivita di progetto, di laboratorio, di individiezazione, recupero e sostegno
attivita per il conseguimento della certificazione di comwera delle lingu
straniere, di orientamento, di attivita di laborai teatrale,progetto Palermo Ay
le Porte, di realizzazione di visite e viaggi drugione, di attivita di formazione
aggiornamento, ecc.

Area dell’organizzazione dello staff di direzion e dell’organizzazione delle
didattica

Nell’ambito di questa area, si individuano le figu le attivita indispensabili p
assicurare I'ottimale funzionamento dell’istituzeéoscolastica per @anto riguarda
sia gli aspetti organizzativi e didattici, sia igiierventi educativi e i rapporti con ¢
studenti e le loro famiglie: collaboratori del dente, figure strumenta
coordinatori di gruppi disciplinari, quali articai@ni funzionali de Collegio dei
docenti nell'ottica dei nuovi assetti ordinamentadocrdinatori dei consigli d
interclasse, responsabili di laboratori, aule spedmlilioteca, dell’organizzazior
degli interventi di recupero e sostegno durantmtiltcorso dell’ann scolastico,
incaricati per la sicurezza ai sensi D.Lgs. n. 808 e prova, componenti
commissioni, fra le quali si menzionano quellatista per I'analisi dei proget
proposti per linserimento nel piano dell'offertarfnativa e per la periodic
revisione e integrazione deTOF, quella finalizzata alle attivita di orientameiim
entrata, in itinere e in uscita, per 'organizza®alei viaggi di istruzione, referel
di attivita come quelle destinate all’educazioria bgalita e alla conviven civile
e a favorire e sostenere la partecipazione daglestti

Area dell'organizzazione dei serviz

Per assicurare il corretto e celere svolgimentosderizi sia amministrativi, sia
vigilanza e assistenza agli alunni, fra i quali searumerosi uelli diversament:
abili, & stato necessario, tenuto conto della pEsei beneficiari art. 50 CCNL d
29.11.2007 (ex art. 7), prevedere il riconoscimetitancarichi specifici (per g
assistenti amministrativi finalizzati al supporto dttivita diddtiche, per i
collaboratori scolastici al supporto alle attivilédattiche e amministrative del
scuola), di attivita aggiuntive e di forme di insgicazione del lavoro chi
sinteticamente, risultano connesse per i collabaratcolastici all’assisnza di
alunni diversamente abili, alla pulizia degli spa&sterni e manutenzione ¢
giardino, al front office con il pubblico, aglhcarichi per la sicurezza, a
sostituzione colleghi assenti ecc., per gli assistamministrativi alle attivite
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, per la gestion trut
Tistruziane  per (innovaione dighale
Ufficio IV

MIUR

comesse alla gestione delle graduatorie, alle at¢simlastiche, alle sostituziol
ecc..

Il contratto, per quel che riguarda la quantificemd dei fondi per retribuire
lavoro straordinario necessario per la sostituzidel personale ATA assentiene
conto della serie storica delle assenze. In coar&on la tabella 9 allegata
vigente CCNL e stata, infine, prevista la retritwna dell’indennita di direzione
D.S.G.A. Anche in questo caso tale compenso haielto di aumentar
I'efficienza dei servizi ATA con particolare riferimento attivéta di rilevazioni €
monitoraggi, richiesti dallAmministrazione, fronbffice, ricognizione ber
inventariati, formazione del personale di nuova@sgc

Per la delineazione dettagliata delle ris, a garanzia di un uso trasparente di €
si rinvia allarelazione tecnico finanziaria predisposta dal D! con il piano de
finanziamenti, allegata alla presente relazi

Lettera b)
Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da pardellacontrattazione integrativa dell
risorse del Fondo unico di amministrazior

Si precisa in premessa che nella scuola al Fonam wh amministrazione corrisponde
Fondo dell'lstituzione Scolastica (F.I.S.), chettasce la dotazione finanziaria eiata
dallo Stato alle istituzioni scolastiche per |'ditizione dei compensi al person
impegnato in attivita aggiuntive, a cui vanno ag¢gu eventuali dotazioni ulteriori
(Funzioni strumentali, Economie degli anni precddeih Nel ccntratto integrativo e sta
convenuto tra le parti che tutte le risorse a digpone il fondo di istituto, i fondi per l¢
funzioni strumentali e gli incarichi specifici e laltre fonti di finanziamento, ct
prevedono la retribuzione del persor segwano le seguenti modalita: uso selettivo d
risorse e incremento della produttiv

Le risorse sono finalizzate, infatti, a sosteniéngrocesso di autonomia scolastica ¢
particolare riferimento alle attivita didatticherganizzative, amministreve e gestionali
necessarie alla piena realizzazione del PianoQf&diita Formativa. In questa prospetti
nellimpiego delle risorse non é stata esclusauresslelle componenti professionali de
scuola in considerazione del ruolo necessario kagporto fornito da tutto il persona
alle attivita previste dal Piano dell’Offerta Fortina.

Nell'allocazione delle risorse e nella definiziodhe criteri per I'attribuzione dei comper
accessori sono stati perseguiti obiettivi specificiefficacia, fficienza e produttivit
correlando i compensi al raggiungimento dei rigufpeogrammati. Il principio ispirator
di questa parte del contratto € stato quello dellaispettivita, in base al quale i compe
accessori sono attribuiti esclusivamenteronte di prestazioni di lavoro effettivamel
erogate.

Il Contratto di Istituto non prevede in alcun casodalita di distribuzione a pioggia e
modo indifferenziato delle risorse, ma € incentratdla qualita della didattica, per
successo formatovy di ciascun alunno, e del servizio a garanzia'idtdtesse dell:
comunita, assicurando la possibilita di realizzaeiaegli obiettivi previsti dal POF
facendosi carico dei problemi determinati dallargamizzazione del lavoro p
I'evoluzione della normativa.

| fondi saranno erogati al personale che effettimat® si € impegnato ed ha svoltc
attivita programmate, riconoscendo il lavoro diatol che risultano coinvolti in prirr
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Ministero delfistruzione, dell'Universita e el Ricerca
wiane:

o
ot in mater df edlfza
scolastica, pr | gestione def fondi struturai per
Fistruzione e per linnovazione digitale

Ufficio IV

persona per la riuscita di tutti progetti e deltévda programmee, corrispondendo
compensi in base ai criteri della durata e delinsita della prestazione di lavoro €
rapporto all’effettivo carico di lavoro, richiesper I'espletamento dello specifico incaris
computando le ore effettive di attivita preste documentata, o in ragione di un’'un
cifra prestabilita a fronte dei maggiori o piuensi carichi di lavoro, erogata pre
verifica dell’effettivo svolgimento dell’incaricatiibuito.

Modulo 2.c Quadro di sintesi delle modalita di utilzzo da parte della contrattazione
integrativa delle risorse

2.c.1-> determinazione del fond«

Risorse anno scolastico 201  8/2019
(comprensive degli oneri riflessi a carico
del’amministrazione e dell'IRAP)

Fondo d'istituto €31.728,29
Totale FIS calcolato € 31.395,59
Totale Generale Ind. Dir. +ind.
Al sost. dsgi € 3.771,60
Totale FIS 2018/19 + economie € 31.728,29

Totale FIS 20:8/19 da
contrattualizzare scevro da f.do

di ris. € 27.639,41

Funzioni strumentali al POF € 3.559,39
Incarichi specifici al personale ATA € 2.063,83
Attivita complementari di educazione fisica € 0,00
Ore eccedenti sostituzione docenti assenti € 1.360,70
TOTALE € 6.983,92

Economie somme non utilizzate eser. Prec. € 332,70

Economie incarichi specifici ATA € 924,79

Piano gestionale
funz. Strum. € 0,00
Piano gestionale ore eccedenti e

gruppo sportivo € 2.683,81
TOTALE € 3.941,30

I MOF ammontante a€ 42.382,48¢ stato utilizzato come di seguito specific
Suddivisionedel FIS contrattabile pari €27.639,44ra il personale Docenti 100% €
20.176,77; Ata 27,00 %7€162,6..

Progetti didattici 0 % Attivita progettuali0% Collaboratori del DS 24,28 %
(quota parte FIS docenti); attivita non di insamgento referenze e commissis
flessibilita 75,62 (quota parte FIS docenti ); DSGA + sostit11,88 % ( del FIS totale)
Funzioni Strumentali 0,084 (del MOF) Lavoro straordinari0,25% (quota parte
FIS destinata al personale ATA); fondo di riserl %
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Lettera c)

Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da render chiara la successione temporale
contratti integrativi e la disciplina vigente dellmaterie demandate allcontrattazione
integrativa.

Il presente contratto sostituisce integralmenteéi iuprecedenti contratti integrativi
istituto. Tutte le norme previgenti sono abro

Lettera d)

lllustrazione e specifica attestazione della coerancon le previsioni inmateria di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titoldl Idel D.Lgs. n. 1150/200, le norme !
contratto nazionale e la giurisprudenza contabile)éni della corresponsione deg
incentivi per la performance individuale ed orgamzativa

Parte non ertinente allo specifico accordo illustr:é Non si applica ai sensi dell’art. 5 ¢
DPCM 26/01/2011

Lettera e)

lllustrazione e specifica attestazione della coezancon il principio di selettivita dell
progressioni economiche finanziate con il Fondo pla contrattazione integrative—
progressioni orizzontali -ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs. N. 150/2009(pr&oine di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi aotatici come I'anzianita di servizi

Parte non pertinente allo specifico accordustrato A livello di istituzione scolastica nc
si da luogo ad attribuzione di progressioni ecorote

Lettera f)

lllustrazione dei risultati attesi dalla sottosciane del contratto interativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione geonale (Piano delle
Performance),adottati dal’Amministrazione in coerenza con leguisioni del Titolo | |
del D.Lgs. n. 150/2009

Si precisa in premessa che nella scuola non égpoeun Piano della Performance, m
Piano Triennaledell'Offerta Formativa (P.TO.F.), alla cui realizzazione e finalizzi
I'attivita gestionale dell’istituzione

| risultati attesi sonopertantc la realizzazione delle attivita e dei progetti psévdal POF
e la realizzazionejolta al miglioramento continuo pun presenza di organici insufficier
rispetto agli adempimenti che aumentano progresswde, dei servizi amministrati
tecnici, di pulizia, assistenza e vigilanza codreoin le finalita del POF e capaci
rispondere con efficacia alle variegate enze dell’'utenza dell’lstituzione scolast

Le attivita previste saranno monitorate, verificatevalutate sia in sede collegiale, ¢
come previsto dall’attuale normativa, sia attrawersa rendicontazione e
documentazione al dirigente scolasticclle attivita effettivamente svolte. Il preser
contratto, pertanto, ha di fatto natura premialeguanto remunera attivita e progt
soggetti a verifiche documentabili sia in terminaqtitativi che qualitativi e non conse
forme di compenso per atiia il cui espletamento e i cui esiti non prevenaerifica e
rendicontazione.
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Ministero dellstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione

Direzione Generale per interventi in materia di edifizia
scolstis, per l gestone def fondl sruttral per
Tistruziane  per (innovaione dighale

Ufficio IV

MIUR

Il Dirigente Scolastic

Maria Pizzolan
Il documento informatico #rmato digitalmente ai sensi d
D.Lgs.n82/2005 s.m.i. e norme collee e
sostituisce il documento cartaceo e la firma auatia
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