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D.D.5.- "EMILIO SALGARI"-PALERMO Al Dirigente Scolastico

Prot. 0005265 del 217122020
06 (Entrata)

Ai Revisori dei Conti:

Presidente Dott. Domenico Acquaviva

Al Consiglio di Circolo

AllAlbo

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
A.S. 2020/21

IL DIRETTORE DEI S.G.A.

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO ipotesi di CCNL triennio 2016-2018;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio
2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO Piano di Lavoro dei Servizi Generali e Amministrativi, redatto dal Direttore S.G.A.
dell’lstituto ai sensi e per gli effetti dell’art. 52, comma 3, del CCNL 24/07/2003 e adottato dal
Dirigente Scolastico con provvedimento prot. n.5107 del 10/12/2020 ;

VISTA La nota Miur 23072 del 30/08/2020 relativa all’ assegnazione delle risorse disponibili per
MOF degli importi contrattuali a lordo dipendente, pari ad euro ,periodo sett-agosto 2020 FIS
€ 32.983,60; F.F.SS €2.970,54; incarichi specifici € 2.054,88; ore eccedenti € 1.408,60; area a
rischio € 13,17;valorizzazione docenti € 9.776,55

Viste le economie a. p. per € 3.169,55 fis, incarichi specifici ATA € 589, 20;

ore eccedenti € 1.123,92; area a rischio € 107,26;valorizzazione docenti 0,81.
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relazione tecnico-finanziaria & stato siglato in via definitiva in data 21/12/2020 tra le RSU e il Dirigente
Scolastico;

PREMESSO che le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il fondo d’istituto oggetto del
contratto integrativo in esame sono le seguenti, assegnate dal M.I.U.R, con nota n. 23072 del 30/08/2020
per il periodo sett/dic 2020 e gennaio/agosto 2021, finalizzate a retribuire gli Istituti contrattuali e calcolate
secondo i parametri di cui all'Intesa MIUR- 00.SS del 31/08/2020 .

Relaziona quanto segue:

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Quadro di sintesi delle risorse disponibili per il contratto d’istituto a.s. 2020/21
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Tipologia compenso TOT LORDO DIP.
Fondo istituzione Dotazione € 32.983,60 |€ 36.153,15
2020/2021
Economie € 3.169,55
2019/2020
Funzioni strumentali | Dotazione € 2.970,54 |£€ 2.970,54
2020/2021
Economie € 0,00
2019/2020
Incarichi specifici Dotazione € 2.054,88 | € 2.644,08
2020/2021
Economie € 589,20
2019/2020
Ore eccedenti Dotazione € 1.408,60 |€ 2,532,52
2020/2021
Economie € 1.123,92
2019/2020
Aree a rischio Dotazione € 13,17 |£€ 120,43
2020/2021
Economie € 107,26
2019/2020
Valorizzazione Dotazione € 9.776,55 |€ 9.776,55
personale scolastico [2020/2021
Economie € 0,81
2019/2020

ey i os i SN TR L Rl b



FONDI
STRUTTURALl AR |
EUROPEI B
TotaleMOF 2020/2021 € 49.207,34 (€ 54.198,08
ECONOMIE € 4.990,74 |£50.360,08 scevro dell’indennita di
2019/2020 Direzione e del sostituto

Dettaglio delle economie provenienti da esercizi precedenti
oggetto della contrattazione lordo dip.

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti nazionali e
comunitari provenienti anche da esercizi precedenti € 0,00

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti L. 440/97 € 0,00
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti MOF

FIS € 3.169,55
Funzioni strumentali € 0,00
Incarichi specifici € 589,20
Ore sostituzioni € 1.123,92
Area a rischio € 107,26
Valorizzazione personale scolastico 3 0,81
TOTALE A.S. 2019/20 € 4.990,74

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Calcolo FIS 2019/20

importo in funzione delle sedi di erogazione del servizio (6)
importo in funzione del numero di addetti in organico di diritto (87)
FIS 2020/21 € 32.983,60
Economie a.p. € 3.169,55
Valorizzazione personale scolastico € 9.776,55
Economie a.p. € 0,81
Totale fis € 45.930,51

PROSPETTO RIEPILOGATIVO FIS Lordo dipendente
FIS 2020/21 € 45.930,51
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA 2019/20 € 3.360,00
Compenso per il sostituto del DSGA2017/18(Previsti su 40gg di assenza del DSGA) € 478,00
Fondo diriserva 1% € 459,31
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|Tota|e FIS 2020/21 da contrattare (A) € 41.633,20

Lindennita di direzione al DSGA per I'a.s. 2020/21 & calcolata secondo i parametri della tabella 9 allegata al
CCNL 2007, rideterminata dalla sequenza contrattuale del 25/07/2008

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F..

RIPARTIZIONE DEL FIS 2020/21

Ripartizione % della quota comune Lordo dip Causale

per pagamento delle attivita aggiuntive e funzionali
DOCENTI 73% € 30.392,24 | all'insegnamento
ATA 27% €11.240,97 | Per attivita straordinarie e di intensificazione
RIEPILOGO SPESE DOCENT!I N ORE PAGA ORARIA Lordo dip
Collaboratori DS 300 €£17,50 € 5.250,00
Attivita aggiuntive di insegnamento 1436 €17,50 € 25.130,00
Attivita funzionale all'insegnamento ( progetti) 0 €35,00 € 0,00
TOTALE DOCENTI CONTRATTATO € 30.380,00
Budget 2020/21 73% LORDO DIP € 30.392,24
Economie € 12,24
RIEPILOGO SPESE ATA N ORE PAGA ORARIA Lordo dip
Totale assistenti amm.vi (A) 230 € 14,50 € 3.335,00
Totale collaboratori scol (B) 632 €12,50 €7.900,00
TOTALE ATA CONTRATTATO(A+B) €11.235,00
Budget 2020/21 27%LORDO DIP= € 11.240,97
Economie € 5,97

Somme restanti del FIS 20/21 non ripartite con la contrattazione: € 120,43 area a

rischio

2. Altri fondi provenienti all’Amministrazione dal MIUR con nota n.23072 del 30/09/2020
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oggetto di contrattazione:

BUDGET lordoDIP A.S. 2020/2021 + SOMME ECONOMIE
VOCE economie CONTRATTATE
Funzioni Strumentali €2.970,54 €2.970,54 €0,00
Incarichi Specifici A.T.A. €2.644,08 €2.644,00 €0,08
Ore Eccedenti €2.532,52 €2.532,52 €0,00

Somme restanti di Funzioni strumentali, incarichi specifici e ore eccedenti 20/21 comprensive di economie
non ripartite con la contrattazione: €.18,29+ fondo di riserva € 459,31

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Afronte di un'assegnazione FIS complessivamente quantificata in €.41.633,20 (lordo dipendente) detratte le
destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa pari ad €. 3.838,00 ind.direzione e € 459,31
f.riserva e stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €.41.615,00, di cui € 30.380,00personale
docente (in percentuale 73,00%) e 11.235,00 personale ATA (in percentuale 27,00%). La distribuzione in
percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio di Circolo in sede di ripartizione del fondo per il
personale ATA e Docente.

Le unita di personale in organico di diritto sono complessivamente n. 87 di cui n.69 docenti e n.18 di
personale A.T.A.

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo

Per I'intero MOF, a fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €.54.198,08 & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 53.600,05(fondo di riserva € 459,31), economie restanti €18,29+ €
120,43 area a rischio

CONCLUSIONI
CONSIDERATO che le attivita oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire compatibilmente con
le risorse finanziarie del fondo, sono quelle stabilite dall’art.88 del CCNL 2006/09 riferite alle diverse
esigenze didattiche ed organizzative in correlazione con il Piano dell’Offerta Formativa per le diverse aree
del personale;

CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati

RILEVATO che per i compensi I'importo orario da corrispondere & stabilito direttamente dal CCNL 2006/08,
aggiornato dalla sequenza contrattuale ATA del 25/7/2008, nelle tabelle 5,6 e 9;

RILEVATO che i compensi che sono stati definiti nel contratto integrativo in esame riguardano le attivita e i
progetti elencati nel contratto integrativo d’istituto siglato in data 21/12/2020.

CONSIDERATO, infine:
- che il contratto integrativo in esame é stato predisposto in conformita a quanto previsto dalla contrattazione
integrativa nazionale e regionale;
- che le risorse da ripartire con il contratto integrativo in esame saranno gestite secondo le modalita previste
dell'art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il cd. "Cedolino
unico"
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che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame & compatibile con gli stanziamenti assegnati dal
MIUR e si dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti
hanno siglato.

Palermo,21/12/2020
IL DIRETTORE S.G.A.
Elvira Di Martino
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