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Prot. 6005552 del 21£12/2021 Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico sul
08 Uscrat contratto integrativo d’istituto 2021-2022

Premessa
La presente relazione illusirativa, prevista g cotredo di ogni contratio integrative per le pubbliche

amministraziont dall’art. 40, ¢. 3-sexies del D.Lgs. n. 165/20601/2001, & stata redatta utilizzando 1
modello proposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.

1’allegato coniratto d'istituto, sottoscritto in ipotesi il 21/12/2021 , & stato redatto ai sensi di quanto
previsto dagli arit. 40 e 40 bis del Dlgs 165/2001, dalf’art. 2, c. 17 della L. n. 135/2012, daila
Dichiarazione congiunia O0S8S - MIUR allegata al CCNI del 23 08.2012 | da} CCNL del 29411720607,
11 CONL biennio econornico 2008-2609 del 23/01/2009 art. 4 comma 3.ipotest di CCNL triennio 2016~
3018 dando continuith ad upa relazione fra le parti negoziali che si ¢ rivelata negli anni efficace ¢
coerente con le esigenze deli’utenza ed ha favorito una consapevole € proficua partecipazione di tutta
11 personale alle attivitd promosse per il miglioramento contino della gualitd deil’Offerta Formativa €
del servizio scolastico. :

1l presente contratto va a regolamentare materie ben precise indicate nel CCNE vigente nel rispetio
delle competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti fondamentali
della scuola: Pianc dell’Offerta Formativa, Programma Anounale, Pianc annuvale delle attivita
funzionali del persomale docente, Piano deile attivith del personale ATA. Carta dei Servizi,
Regolamento d’Istituto.

MODULO 1 - Illusirazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuio del
contratto

INlustrazione degh aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contraito ed antodichiarazione

relative zgli adempimenti deHa legge

Data di sottoscrizione Data di sottoserizione ipotesi contraito
21/12/2021

Data di sotioscriziome  definitiva
sccessiva alla approvazione:

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastice alla Contrattazione d'istituto a.s. 2021 /2022
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Periodo temporale di wgem Anne scelastico 2021722 !

Composizione dela delegazione trattante | Parte pubblica : Dirigente Scolastico
Maria Pizzolanti

RSU delle seguenti Organizzazioni
sindacali ammessi alla firma (elenco
sigle):
- FLC CGIL- CataniaCarolina
- CISL SCUOLA-Erene Maria Rita
Fitrola '
- UILSCUQLA-CennareZzo
Rosanma

Soggetti destinatari Personale dipendente decente ed
A.ta.

Materie trattate dal contratto infegrative (descrizion] Materie previste dalP’art.6 del CCNL
sintetica) vigente ed in perticolare  criteri
concementi:

« ['utilizzo del fondo
deil'istituzione scolastica per il
trattamento ECONOmMICH
BCCESSOTIO;
le relazioni sindacali;

» Dattnarione della normativa in
materia di sicurerza nei luoghi
di lavoro;

+ le ricadute sul rapporto di lavoro
dell’organizzazione degli uffici
e dell’ativita dell’istituzione
scolastica;

» i‘individuazione del personale
da retribuire con il fondo
dell*isiituzione.

Rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e successivi alla contrattazione

. Intervente dell’Organo di controlle | La cenificazione sul  profili  della

interno compatibilita economico-finanziaria €

normativa, rilasciata in data dai

- Allegazione della certificazione | Revicori dei Conti, Organe di controllo

del’Organe di controlto interno alla | def]’istituzione scolastica, & stata acquisiia
Relazione ilustrativa ¢ viene allegata alla presente relazione.

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico alla Contrattazione d'istituio a.s. 2021/2022
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_ Attestazione del rispetto degli obblighi - E siato applicaic il Pianc della
di legge che, in caso di inadempimento, performance previsto dall’art. 10 del
comportano la sanzione del divieto di D.lds. n. 15{}{}:}!2{}!}?: parte non
erogazione della retribuzione pertinente allo specgica accordo
accessOria Hiustrare. Won si applica slia scuola

ai sensi art. 5 DPCM 26/G1/11

- E stato adottato il Programma
wriennale per la  trasparcnza e
I’integritd previsto dall’art. 11, ¢. 2
del D.Lgs. n. 1530/2009%: parie non
pertinente allo specifice accordo
iftustrafe. Non si applica ai sensi
art. 5 DPCM 26/G1/11

- La relazione della Performance ¢
stata validata dall’OIV ai sensi
defl’art. 14, ¢ & del D.gs n
150/2009: parte non pertinente allo
specifico accordp illusirato. Lo
seuola non & obbligaia ai sensi arl.
74 c.4 del D.Lgs. 150/18

- E stato assolto, per quanto di
competenza, Uobbhgo di
pubblicazione di cui ai commi 6 e §
del 1. Lgs. n.150/2009.

Eventuali osservazioni nessuns

MODULOQO 2 ~ Illustrazione dell‘articolam det confratto

{Attesiazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contragto nazionale —
maodaliti di utilizzo delle risorse necessarie —risuléati attesi - altre informazioni utili)

Premessa

Il contratte d'istituto & state finalizzate alPaftuazione delle finalith poste da! P.T.OF
deliberato dal collegio del docenti & state approvate dal Consiglio di Circolo in data
28/10/2021 , in continnifd con quanto previsto dal plano annuale delle attivita del personale
docente e ATA e con riferimento alle risorse stanziate ¢ ai finanziamenti assegnati per
compensi delle prestaziont agghuntive.

I citati documenti, redatti con il coipvolgimente di tufte le componenti scolastiche ¢ in
raccordn con le esigepze del territorio, sono siati approvati dal competenti organi
collegiali.

In particolare le finalith ¢ gli obiettivi previsti in questi fondamentali documenti sono stati
delineati in relazione agli esiti delle attivita di verihca e di valutazione svolie al termine
del precedenie anno scolastico nelle apposite sedi collegiali, tenendo conto dei bisogni e

delle vichieste det rappresentanti deli’uvtenza e con il contributo professionale degli
operatori scolastici.

———————————————— 4 Y Y P
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11 contratto 4 istituto, dunque, & lo strumento efficace per utilizzare, coerentemente € nel
rispetto del CCNL, il fando deil’istituzione scolastica, perseguendo il buor ﬁji_lz;iunamenm
della scupla basate su upa gestione deile risorse finamziarie, strumentall ed umane
improntata a criteri di equitd. imparzialiti ed economicita e fondato st criterd d
trasparenza, efficienza ed efficacia del servizio e per garaniire la realizzazione des progeth
previsti nel PTOF. i . o .

If contratto di istituto, in coerenza con le fmalita generali di migliorare Vefficienza, la
produttivitd e la qualita dei servizi e riconosce e remunera gli impepni professional
effettivamente prestati

Lettera a)
Husivazione di quanto disposto dal confratto Integrativo, in modo de fornire un qlidra

esaustive delly regolamentazione di ogni ambite/materia ¢ delle norme legislative ¢
confrafiuali che legittimano In confrattazione integrativa della specifica materia frattata

Per delineare il quadro di quanto regolamentaio dal confraiio integrativo, si illustrano gli
arnbiti, di seguito indicati, che sono stati resi oggetto di materia confrattuale ai sensi deile
seguenti norme legislative: 40 e 40 bis del D.es 165/2001, dall’art. 2, ¢. 17 della L. n.
135/2012, dalla Dichiarazione congiunta 00SS-MIUR allesata al CCNI del 23.08.2012 e
dal CCNL del 29/11/2007, 11 CONL bienmio economico 2008-2009 del 23/01/72009 art. 4
comma 3,ipotest di CCNIL riennio 2016-2013

- La parte nermativa delinea le relazioni sindacali a Hvello distituto e individua criteri -
che consentono Iafteibuzione di incarichi e funzioni con modalitd trasparenti ¢
condivise, nonché un’organizzazione dell’orario di lavoro rispondente alle esigenze
delf”istituto e dell’utenza.

A tal fine sono stati altresi individuati criteri per attribuzione delle aftivita retribuite
con it fondo di istituto, delle ore eccedenti, di incarichi specifici per il personale Ata, la
sostitizione dei colleghi, il lavoro sirmordinaric del personale Ata, le medalita di
intensificazione del lavoro, la formazione del persomale, i docenti collaboratori del
divigente scolastico, i docentl incaricati di funzioni strumentali, i docent! coordinator
dei consigli di interclasse ¢ intersezione.

L'impiego del fondo dell’istituzione scolastica & finalizzato cosi a valorizzare le
diverse figure professionali ed a permetiere la realizzazione delie attivitd agghuntive
con criteri che permettono a tutti gli interessati 1*aceesso alla retribuzione aggiuntiva ed
un'equa distribuzione delle risorse fra i settori di lavoro e di personale seguendo le
prierita dettate dal POF,

- La parte economica determina che Pimpiego det fondi disponibili (contrattuali, legge
440/97, fondi MIUR, ecc), sia finalizzate a riconoscere le atiivita aggiuntive,
soprattutto quefle destinate a qualificare 'offerta formaiiva ¢ a incrementare Ia
produttivita del servizie, seguendo le linee fondamentali del PTOF. 51 prevede un’equa |
distribuzione delle risorse fra i settori di lavore e di personale seguendo le priorité

_ dettate dal PTOF.

tico alla Contrattazione d'istituto a.s. 2021/2022
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L'uso delle risorse & prioritariamente destinato a soddisfare le indicazioni dettate dal
PTOF e dagli organi collegiali delIsiituto (Collegio e Consiglio). in medo da
vispondere ai bisogni delle diverse fasce di utenza che si rivolgone a questa istituzione
scolastica.

Tutte le attivits concommono alle realizzazione delle finalitd del PTOF e in particolare sl
perseguimento del suceesso formativo, atiraverso I’attuazione di attivith aggiuntive che
costituiscane motivazione all’apprendimento e armicchimento culturale ¢ professionale.

- Vimpostazione delle risorse finalizzata aila realizzazione del POF
In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di mdirizzo dell"attivita scolashica
(PTOF e piani annuali delie attivith de! personale), i prevede che il contratto di istituto
sottoscritto assicuri lo svolgimento delle seguenti attivita e funzioni, garaniendo la
possibilita di svolgere le necessarie ore aggiuntive:

A) Area delle attivita didattiche e di progetto: svolgimento delle attivita didattiche
previste dal PTOF sia per la parte relativa alla foro progettazione e verifica, sia per
la parte relativa alla loro attyazione con gl aluom. Si citano = titolo di esempio e
attivita di progetio, di laboratorio, di individualizzazione, recupero ¢ soslegno, ie
attivita per il conseguimento della ceriificazione di conoscenza delle lingue
straniere, di orientamento, di attivita di laboratorio teatrale, progetto Patermo Apre
le Parte, di realizzazione di visite e viaggi di istruzione, di attivita di formazione ¢
aggiotnamento, ecc.

B) Area dell’organizzazione dello staff di direzione ¢ dell’organizzazione della
didattica
Nell’ambite di questa area, si individuano le figure € le attivita indispensabili per
assicwrare Pottimale funzionamento dell*isifluzione seolastica per quanto riguarda
sia gli aspetti organizzativi e didattici, sia gl interventi educativi ¢ i rapporti con gli
studenti e le loro famiglie: collaboratori del dirigente, figure strumentak,
coordinatori &i gruppi disciphinari, quali articolazioni funzionah del Collegio del
docenti nell’otiica dei nuovi assetti ordinamentali, coordinatori del consighi di
interclasse, yresponsabili di jaboratori, aule speciali, biblictecs, dell’organizzazions
degli interventi di recupeto e sostegno durante tutto il corso dell’anno scolastico,
incaricati per la sicurezza ai sensi D.Lgs. n. BL/2008, ¢ prova, componenti di
commissioni, fia le quali si menzionano quella istituita per analisi dei progeiti
proposti per Pinserimento nel piano dell’offeria formativa e per la periodica
revisione ¢ Integrazione del PTOF, quella finalizzaia alle attivita di orienfamento in
entrata, in itinere e in uscita, per ’organizzazione dei viaggi di istruzione, referanti
di attivith come quelle destinate all*educazione alla legalita ¢ alla convivenza civile
e a favorire e sostenere la partecipazione degli studenti .

() Ares dell’organizzazione dei servizi
Per assicurare il cametio e celere svolgimento dei servizi sia amministrativi, sia di
vigilanza e assistenza agli alupni, fra | quali sono numerosi quelli diversamente
abili, & stato necessario, tenuto conto della presenza di beneficiar art. 50 CCNL del

Relazione itlustrativa de Dirigente Scolastico ajla Contrattazione d'istituto a.s. [!21} 2022
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35.11 2007 (ex art. 7). prevedere it riconoscimento di incarichi specifici {per gl
acsistenti amministeativi finalizzati &l supporto di athivitd didatiiche, per i
collaboratori scolastici al supporto alle attivita didatiiche ¢ amrninistrative della
scuola), di attivitd aggiantive e di forme di intensificazione del lavoro che,
sinteticamente, risultane connesse per i collaboratori scolastic all’assistenza di
alunni diversamente abili, alla pulizia degh spazi esterni e manutenzicne del
giardino, al fromt oifice con il pubblico, agli incarichi per la sicurezza, alla
sostituzione colleghi assenti ecc., per gli assistenti amministrativi alle attivita
connesse alla gestione delle graduatorie, alle elezioni scolustiche, slle sostituziom,
ece..

1l contratto, per quel che riguarda la quantificazione dei fondi per retribuire il
lavoro siraordinario necessaric per la sostituzione del personale ATA assente, tiene
conto della seris storica delle assenze. Tn coerenza con la tabelia 9 allegata al
vigente CCNL ¢& stata, infine, prevista la retribuzione dell*indennita di direzione al
D.S.G.A Anche in queste caso tale compenso ha I"obiettivo di aumentare
I*efficienza dei servizi ATA con particolare riferimento ad attivita di rilevazioni e
monitoraggi, richiesti dail Amministrazione, front office, ricognizione beni
inventariati, formazione del personale di nuovo mgresso.

Per la delincazione dettagliata delle risorse, a garanzia di un use trasparenie di esse,
¢ rinvia alla relazione tecnico finanziaria predisposta dal DSGA con il piano dei
finsnziament, allegata alla preseate relazione.

Lettera b)
Quadro di sintesi delle modalita di ntilizzo da parte della contratiazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amminisirazione.

Si precisa in premessa che nella scuola al Fordo unico di amministrazione cerrisponde il
Fondo dell’Istiuzione Scolastica (F.I.8.), che costituisce la dotazione finanziaria erogata
dalle Stato alle istituzioni scolastiche per Uattribuzione dei compensi al personale '
impegnato in attivita aggiuntive, a cui vanno aggiunte eventnali dotazioni ulteriori
{Funzioni steamentali, Economie degli ann precedenti...). Nel contratio integrative & stato
convenuto tra le parti che tutte le risorse a disposizione, il fondao di istiuto, 1 fondi per le
funzioni strumentali e gli incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento, che
prevedono la retribuzione del personale, seguano le seguenti modalita: uso selettivo delle
risorse e incremento della produttivita.

Le risorse sono finalizzate, infatti, a sostenere il processo di antonomia scolastica con
particolare riferimento afle attivita didattiche, orpanizzative, amministrative e gestionali
necessarie alla piena realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa. In questa prospettiva,
nell’impiego delle risorse non & stata esclusa nessuna delle componenti professionali della
scunta in considerazione del ruclo necessario e dellapporto fornite da fito i personale
alle attivitd previste dal Piano dell’Offerta Formativa.

Nell*aliocazione delle risorse ¢ nella definizione dei criteri per attribuzione dei compensi
accessori sono stati persepuiti obietsivi specifici di efficacia, efficienza e produtiivita
correlando i compensi al raggiungimento dei risultati programmaeti. Ii principio ispiratore
di guesta parte del contratto & stato quello della corrispettivita, in bage al guale i compens

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico alla Contrattazione d'istituto a.s. 2021/2022
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accessorl sonc attribuifi esclusivamente a fronte di prestazioni di lavoro effettivamente
erogate.

Il Contratto di Istituto non prevede in alcun caso modalita di distribuzione a pioggia ¢ in
modo indifferenziato delle risorse, ma & incentrato sulla qualith della didattica, per il
suceesso formativo di ciascun alunno, € del servizio a garanza dell’interesse della
comunit, assicurando la possibiliti di realizzazione degli obiettivi previst dal POF e
facendosi carico dei problemi determinati dalla riorganizzazione del lavoro per
I’evoluzione delia normativa,

{ fondi saranno erogati al personale che effettivamente si € impegnato ed ha svolfo le
atiivita programmate, riconoscends il lavoro di coloro che risultano coinvolt in prima
persona per la riuscita di tutti progetti e delle attivita programmaie, comspondendo i
compensi in base al criteri della durata ¢ dellintensita della prestazione di lavoro e in
rapporto ali’effettivo carico di lavoro, richiesto per I"espletamento dello specifico jncarica,
computendo le ore effetiive di attivitd prestata e documentata, o in ragione di un’unica
cifra prestabilita a fronte dei maggiori o pid intensi carichi di lavoro, erogata previa
verifica deil"effettivo svolgimento dell’incarico attribuito.

Maodulo 2.c Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contratiazione
integrativa delle risorse

2.¢.1 2 determinazione del fondo

Risorse anne scolastico 202172022
[comprensive degli onari riflassi a carles
dell'amministraziona e daill'iRAP)

Fendo distituio £32.852,81
Totale FIS calcolato € 32.852.81
Tatale Generalg Ind. ¥ +ind.
Al sost. dsga £  2EYLED
Totale FIS 2021722 + econnmtic € 3907755

Tatale FIS 202122 da
conjraftualizzare scevro da Ldo
. di ris.€484,724 valorizzaziene

£%.398,84+ec.valor.€0,81 € 44.115,92
Funzioni stremantali sl POF £ 2.988,39
Incarichi specifici al personale ATA £ 1.930,47
Ativild complamentari di educazicne fisica € 0,00
Cre eccedenti sostituzione dosent assentl £ 1.427.43
Area a nschic iE 0,048
TOTALE € 5.346,28
Economie somme non utilizzate eser, Prac., € 0.219.78
Economie incanichi specifici ATA £ 3,00
Fianc gesticnale
funz. Strum. € 0,00

Belazione iflustrativa del Dirigente Scalastico alla Contrattazione d'istituto a.s. 2021 f2022
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Piz Piano gesliqnahe ore ecoedenti & £ 1.360,72
gruppo sporive ’
Ares arigchio € 120,43
Eqnus dorent £ 0,81
TOTALE £ 7.701,24

1] MOF ammontente 2 € 56.299,18 & stato utilizzato come di seguito specificato:
Quddivisione del FIS confrattabile pari ad €44.115,92 tra il personale  Docenti  73,00%%
£32.204,62;, Ata27,00 % €11,995,50

Progetii didattici 0 % Aftivitd progettuali 0%  Collaboratori del D3 15,20 %
(quota parte FIS docenti);  aftivitd non di insegnamento referenze e commission?
flessibilita  84,67% {quota parte FIS docenti ), DSGA + sastituto 8,77 % ( del FIS totale} .
Punzioni Strumentall  5,30% (del MOF) Lavoro straerdinario 32,87 % (quota parte
FIS destinata al personale ATA); fondo di niserva 1%

Letiera c)
Gii effetti abrogativi impliciti, in madn da rendere chiara I successione temporale dei

4

contratti integrativi ¢ la discipling vigenie delle materie demandate afla contratiazione
integrativi.

i} presente contratto sostituisce integraimente tuthi i precedenti contratti integrativi di
istituto. Tatte le norme previgenti sono abrogate

Lettera d)

Ifustrazione ¢ specifica attestazlone della cogrenia con ie previsioni in materia di
merifocrazia e premialita (coerenza con il Titolo IIT del D.Lgs. n. 11587200, Ie norme di
confratto nadonale e la ginrispradenza contabilejai fini della corresponsione degli
incentivi per fa performance individuale ed organizzativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustraio. Nor si applica ai sensi dellart. 5 del
DPCM 26/01/2011

Letfera ¢)

Hustragione e specifica atfestazione della coerenid con il principio di selettivitt delle
progressiont economiche finangiate co il Fondo per Ia confrattazione infegrafiva —
progressioni orizzontali — ai sensi deffart. 23 def D, Lgs. N. 130/2009(previsione di
valtazioni di mevito ed esclusione di eleinenti automatici come Panzignita di servigio)

Parte non pertinente atlo specifico accordo illustrato. A fivelio di istituzione scolastica non
si da luogo ad ateribuzione di progression economiche

Letiera f)

Ilusirazione dei risaliati attesi dalle softescrizione del confrafly infegrative, in
correlazione con gli  strumenfi  di programmazione  gestiongle  (Fiane della
Performance}, adottati dall’ Anuninistrazione in coerenza con le previsioni del Titolo I 1

Reizinne iiustraiva det Dirigente Scolasm alla Cuntrattzjnne ’itituto .5. 2021/ 2022
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del D.Lgs. n. 150/2809

Si precisa in premessa che nella scucla pon & previsto un Piano della Pexformance, ma 1l
Piano Triennale deli"Offerta Formativa (PT.0.F). alla cui realizzazione € finalizzata
I'attivith gestionale dell'istituzione.

 risuitati attesi sone, pertanto, la realizzazione delle attivitd e dei progetii previsti dal POF
e 1a realizzazione, volta ai migliocramento continuo pur in presenza di organici insufficienti
vispetto agli adempimenti che aumentano progressivamente, dej servizi amministrativi,
tecnici, di pulizia, assistenza e vigilanza coerenti con le finalitd del POF e capaci 41
rispondere con efficacia alle variegate esigenze dell’utenza dell’Istituzione scolastica.

Le ativitd previsie saranno monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, cosi
come previsto dall’attuale normativa, sia aitraverso la rendicontazione € la
docnmentazione al dirigente scolastico delle aftivita effettivamente svolte. Il presente
contratio, perianto, ha di fatto natura preniale in quanto remunera aitiviti e progetti
soggetti a verifiche documentabili sia in termini quantitativi che qualitativi e non consente
forme di compense per attivita il cul espletamento € i cuj esiti non prevedano verifica €
rendicontazione.

11 Dirigente Scolastico
Maria Pizzolanti

aemte & sensi det
caltegals €
e 13 frma awtogralk

T ————
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