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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ ISTITUTO
A8, 2021 - 2022

’annio 2021 il giorno ventuno del mese di dicembre alle ore 9,00, presso 1a Direzione , in sede di
11egozZIAZIONe integrativa a livello di [stituzione Scolastica di cui all’art. 22 del C.CN.L. del
comparto scuola del 19/04/2018:

TRA

1a delegazione di parie pubblica nelia persona del
Irigente Scolastico Maria Pizzolanti

E
' 1.a rappresentanza RSU rappresentata dat sig.ru:
Rosanna Cannarozzo R3U (UIL ¥
Carolina Catania RSU (FLC-CGIL):
irene Maria Rita Pitrola RSU {CISL);
si stipulla

il presenite contratto. T,

.r"/-s' e N
1accordo viene sottoscritio tra: o R N

i Dirigents Sctastico.. .

I.ARTE ) :”ﬂ kP J;
PURBLICA P = J‘?fﬂ,
I Dirrgente pro—tampﬂre:_%ﬂwm Y Al Uity ATG
PARTE
SINDACALE
ESLF: - : FIRMATO
T : FIRMATO
G« FIRMATO
2 g In Pl

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (TAS)

FLC/CGIL: , .

CISL/SCUQLA ~~— /.

UIL/Scuola / /

GILDA/UNAMS: _/ /

i
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PARTE PRIMA - NORME COMUNI

TITOLO 1
NORME GENERALL
Ari. 1 Campe di applicazione, decorrenza, validith ¢ durata

il presente comtratto ¢ sottoseritto sulla base di guanto previsto daltart. 7 del CONL del 19.04.2018;

i. 1l presente contratle integrativo di Istituto si applica a tuito il personale COR rapporio di Javoro a
tempe indetepminato € 3 tempe determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto
indicate all’art. 5 det CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13
luglio 2016.

1 1l contratio collettive integrativo si siferisce a futte le materie indicate nelle specifiche seziond. |
criteri di tipartizione delle risorse economiche sane negoziati con cadenza annuale.

3. 1| presente contraito integrativo di Istituto si articola in: :

4] parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutti 1 dipendenii del comparto;

b) specifiche seziont: contenenti le disposizioni applicahili esclusivamente al personsle in servizio
presso le smministrazion destinatarie della sezione stessa, che sono:
- Istituzioni scolastiche ed educative;
_ Con la locuzione “Istituzioni scolastiche ed educative” vengono indicate: le scuole statall
dell"infanzia, primarie ¢ secondarie, ie isiituzioni edueative, nonché ogni altro tipo di scuola
statale,

I rferimento 2! decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazion ed

integrazioni & riportato net testo del presente contratio come d.lgs. n.165 del 2001, 10. Per quanto

non espressamente previsto dal presente Contratto, continuano a trovare applicazione le disposiziom

coniratiuali dei CONL efo parti 41 contrattazione specifiche precedenti, in quanto compatibili con le

suddette disposizioni & con le norme legislative.

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
(i effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conservano, cOMUNQUES,
validith fino alla sottoscrizione di un successivo contratio, fermo restando che guanto nel seguito
stabilitc &’ intenderd di fatto abrogato da eventual successivi atii normativi © contratti mazicnali.
Resta comungue salva la possibilita di modifiche efo integrazioni a seguito di innovaziond
legislative e/o contrattuali o su richiesta delle parti.

Art. 3 Interprefazione autentica

1. Tl presente contraiio integrativo ci Istituto il eui valore legale & in riferimento specifice al C.C.
ed essendo una fomte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL pud essere oggetto di
interpretazione autentica ai sensi delt"art. 49 del d. 1gs. n. 165/2001, anche su richiesia di una
delle parii, gualora INSOIgano confroversie aventi carattere di generalita sulla sua
interpretazions. '

5 1leventuale accords, stipulato entro frenta giermi con le procedure di cui alf"art. 47 del d. igs. .
165/2001, sostitnisce la clausola im questione sin dall’inizio della vigenza del conpfratto. 3

»
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L'interpretazione autentica puo aver luogo anche ai sensi deil'art. 64 del medesimo decreto
legislativo.

TITOLO NI
RELAZIONI SINDACALI GENERALI

- Art. 4 Obiettivi e strumenti

. Il sistema delle relazioni sindacali & o strumento per costruire relazion; stabili tra
I'amministrazions scolastica ¢ j soggetti sindacali, improntate alla pariecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costrativo, alla
reciproca considerazione dei tispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e tisoluzione
der confiitt.

2. Atiraverso il sistema delle relazion; sindacali: - si persegue I'obiettivo di contemperare il
miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con Iesigenza dj incrementare
Pefficacia e I’efficienza dei servizi prestati; - si migliora ia qualita delie decisioni assunte; - s
sestengono la crescita professionale e Faggiornamento del personale, nonchd ; processi di
innovazione organizzativa,

3. Nel rispetto dei distinti mioli e responsabilith delle amministrazioni e dei soggetit sindacali, Je
telazioni sindacali presso fe ammyinistraziors; i articolano nei seguenti modelfi relazionafi:

a) partecipazione, da svolgere al livelio istituzionale competente per materiz;
b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello
nazionale e regionale, jvi compresa Pinterpretazione autentica dei contrati integrativi,

di cui all’art. 7. '

4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instayrare forme costruitive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sml rapporio di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritt di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, i
a) informazione;
by confronto;
¢} arganismi paritetici di partecipazione.

Art. 5 Informazione '

1. U’informazione & il presupposto per il corrette esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi

strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia d; trasparenza previsti dalle disposizioni dj legge vigenti e

dal presente contratto, I'informazione consiste nelia trasmissione di dati ed elementi cottoseitivi, da
parie  dell’amministrazione, ai soggelti sindacali al fine di consentire loro dj prendere conoscenza
delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione infegrativa previsie nei
successivi artt, 6 ¢ 7.

3. L'informazione deve essere data nej tempi, net modi e nei contentl atti a consentire aj soggetti
sindacali, secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione
apprefondita del potenziale impatto delle misure dz adottare ed esprimere Osservazioni e proposte.
4. Sono oggetto di informazione tuttz le materie per le quali i successivi articoli prevedano i
comfronto © la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.
3. I soggetti sindacali ricevono, & richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della
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contrattazione integrativa, durante la vigenza Jdel eontratio collettivo nazionale di favoro,
6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cul al comma 4 & data dal dingente
scolastico in tempi congr rispetio alle operazioni propedentiche all’avvio dell’anno scolastica.
Sono materia di Informazione:
« laproposta di formazione delle classi e degli organici;
o i criteri di attuazione dei progethi nazionali ed suropet.

Art. 6 Confronto

Il confronto & la modalitd attraverso la quale si instawra un disloge approfondito sulle materie
Arnesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai sopgetti sindacali di esprimere valutazion
esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizions delle misure che I'amministrazione
intende adottare. Il confronto ¢ disciplinato dal CCNL 2018 ¢ a guesto si rimanda pex costituire
parte integrante del presente contratto.
Nella presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengeno
utile anticipare gid in questa fase delle relazioni sindacali cib al fine di dare efficacia ed efficienza
all’ organizzazione scolastica sulla base delia correttezza delle relazioni sindacah.
[l confronto si avvia mediante Finvie a soggetti sindacali degli clementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalitd previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, amministrazione e soggett: sindacali si  inconfrano se, entro 5 giorni
dallinformazione, it confronto & richiesto da questi mltimi, anche singolarmente. L’incontio pud
anche essere proposto dall’ammimstrazione contestualmente all’invio dell’informarzione. 1l pericdo
durante il quale si svolgono gli incontrl non pud esgere sUperiore & quindici giomi. Al termine del
confronto, & redatia nna sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Sono materia di confronto:

o |'atticolazione deliorario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individnazione del medesimo personale da atilizzare nelle agtiviid retribuite con il Fondo
d’Istituto;

» i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio ali’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

e i criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiomamento;

s+ Ja promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativa e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress tavore correlato e di fenomeni di bum-

fuzh i

: Art. 7 Contrattaziene

1. La contrattazione imtegrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le partl. _

2 Te clansole dei confraiti sotioscritfl possonc essere oggetto di successive interpretazioni
autentiche, anche & richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo, La
procedura di interpretazione autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta. 1 termine di durata
della sessione negoziale di interpretazione autentica @ di trenta giomi dall’inizio delle wattative.
reveniuate accordo sostituisce I clausola controversa sin dall’inizie deila vigenza del contratto
integrativo. '
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3. I contratio collettive integrative ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie Indicate pelle
specifiche sezioni. I eriter] di ripartizione delie risorse ira le diverse modalita di utilizzo Possono
essers negoziatl con cadenza annuale.
4. L'amministrazione provvede a costituire Ja delegazione datoriale, ove prevista, enfro trenta giorni
daila stipulazione del presente contratto.
5. L'amministrazione convoea Ja delegazione sindacale, per l'avvio del negoziato, entro trenta giomi
dalia presentazione detle piattaforme o comuaque non prima di aver costituito, entro i termine di
cui al comma 4, la propria delegazione. _
6. Fermi restando 1 principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dali’ar. 8,
qualora, decorsi trenm giomi dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un
massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto I’accordo, le parti risssumono le rispettive
brerogative e fiberta di iniziativa e decisione sulte materie indicate nelle specifiche sezioni.
7. Qualora pon st ragginnga Faccordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi
deile trattative determini un oggethvo pregiudizio alla fimzionalita deil'azione ammynistrativa, nel
rispetto dei principi di comportamento di cui all art, 8, la parte interessata puo provvedere, in via
provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e
prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione deil'accordo. I termine
minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3- ter de] 4. les. m. 16572001 &
fissato in 45 giomi, eventualmente prorogabili di ulterior] 45.
8. Il controllo sulla compaiibilita dej costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli dj
bilancio e 1z relativa certificazione degli oneri sone effettuati dall’organo di controlio compefente aj
sensi defl’art. 40 bis, comma 1, del d. Igs. 165/2001. A tal fine, 'potest di contratte collettive
integrativo definita dalle partl, corredata dalla relazione illustrativa o da quella tecnica, & inviata g
tale organo entro dieci giomi dalia sottoserizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la
trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giomi senza rilievi, Pargano
competente dell’amministrazione pud autorizzace il presidente della delegazione trattante dj parte
pubblica alla sottoscrizione del contratio,
1G. T contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modality e
procedure di verifica defla lore attuazione. Essi conservano 1a loro efficacia fine aila stipulazione,
PIesso ciascuna anuninisirazione, def successivi contrattt collettivi integrativi.
1. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via felematica, allARAN la sotioscrizione
definitiva, i testo del contratto collettive integrativo ovvero il testo degli att] assunti corredati dalia
relaziong illustrativa e da quella tecnica.
12. Le materie di confrattazione integrativa, i livelli e i sogeetti somo definiti nelle specifiche
sezioni.
In ossequio all’art, 22 del CCNL 2018 sone materia di confrattazione integrativa:
Con le prerogative di cui all’sst. 7 comma 6:
cl} Patiuazione della normativa in materia di sicurezza nej leoghi di lavore;
c3} i criteri e le modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dej
contingenti di personale previsti dall’accordo suli’attuazione delia legge n. 146/1990:
€6} i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata & in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita laverativa e vita
farmliare;
¢7) i criteri generali di ripartizione delie risorse pet la formazione del perscnale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livelio nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti;
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c8) i criteri generall per Ttilizzo di stromentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quelle di servizio, al fine di unz maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare

(diritto alla disconnessioney,
¢9) i riffessi sulla qualita Jel lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di formatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto dell’ attivita scotastica.

(Con le prerogative di cui allart.7 comma 7
¢2) i criteri per la ripartizione delle rigorse del fondo d’istituto;
c3) i criter] per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’axt. 45, comma 1, del d.1gs. n.
165/2001 8! personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’akernanza scuola-lavoro € delle isorse relative al progeiti nazionali e comunitar,
eventualmente destinate alla rermumerazione del personale;
cd) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, 1vi compresi quell riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015;

Art.8 Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica
il sistema delle relazioni sindacaii € improntate a principi di responsabilita, corretiezza, buona fede
¢ trasparenza dei compertamenti ed & orientato alla prevenzione del condlitii.
In caso di controversie sull’interpretazione e/o applicazione de] presente contratto le parti
firmatarie, si incontrano entro 7 giorni dalla richiesta. il termine di durata della sessione negoziale
di interpretazione autentica & di Genta giorni dall’inizic delle frattative. L'eventuale accorde
sostituisce 1a clausola controversa sin dail’inizio della vigenza del coniratto integrativo.
Allo scopo di cui al precedente comima, ia richiesta deve essere formulata in forma scriitz e deve
confenere una sintetica descrizione dei fatti. '
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono frascorsi 30 giorni dalia trasmissiong
formale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.
Ogni richiesta di interpretazione autentica, di verifica, di integrazione e modifica del presente
contyatto, su richiesta delle parti, sard effefiuata secondo guarnto pattuito nell’art. 3 del CCNL
19/04/201

Art. 9 Norma di salvaguardia

a contrattazione coflettiva integrativa d’istituio s svolge sulle materie previste dalle norme
contratiuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legisiative imperative.

La contrattazione colletiiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori al
fondi a disposizione dellistituzions scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non Sono
officaci ¢ danno lnogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma
3 del d.1gs. 165/2001. A tal vopo le parti si impegnano a riaptire la contrattazione qualora le risorse
di cui sopra dovessero modificarsi m aumento o in diminuzione nel corso dell’anno, ¢id al fine di
adeguare la seghenie piattaforma economica alla nuova situazione riproporzionando la stessa atla

variazione realizzata o subita.
TITOLO 11T

BRESPONSARILITA’ DISCIPLEVARE
Art. 10 Destimatari
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Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si applicane al

personale delle istituzioni scolastiche ed educative

1.

Art. 11 Obblighi def dipendente '
I dipendente conforma Ja sua condotta al dovere costituztonale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialith dellattivita
amuinisirativa, anteponendo il rispetio della legpe e ['interesse pubblico agli interessi privati
propri e alirut. 11 dipendente adegua ahresi il proprio comporiatienio ai principi riguardant! il
Tapporte di lavoro, contenuti nel codice di comportamento di cai ail'art. 54 def d.lgs. n.
163/2001 € nel codice di comportamento adottato da ciascuna amministrazione,
I} dipendente si comporta n modo tale da favorive linstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra la stessa amministrazione e tra questz e i cittadini.
In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire 1a migliore qualiti del servizio,
i{ dipendente deve in particolare: a) eollaborare con diligenza, osservando le norme del contratio
coilettive nazionale, ie disposizioni per l'esecuzions e la disciplina del lavoro imnpartite
datl'amministrazione anche in relaziope alte norme vigenti in materia dj sicurezza e di ambijente
di lavoro; b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nel modi previsti dalle morme
dell’ordinamento ai sensi dell'art. 24 della legge n. 241/1990; ¢} non utilizzare a fini privati Je
informazioni di cui disponga per ragioni dufficio; d) nei rapporti con i cittading, fornire tutte le
informazioni cui ko stesso abhia titolo, nel rispetto delle disposizioni in materia dij trasparenza e
di aceesso all'attivitd amministrativa previste dalla legge n. 241/1990, daj regolamenti attuativi
della stessa vigenti nelf amministrazione e dal d.lgs. n. 33/2013 in materia di accesso civico,
nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al D.P.R. n, 44572000 in
fema di autocertificazione; e} rispettare I'orario di lavoro e adempiere alle formalita previste per
la rilevazione delle presenze; non assentarsi dal luogoe di lavoro senza P'autorizzazione del
dirigente o del responsabile; presso le Istituzioni scolastiche ed educative, ) durante lorario di
lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali € con gli wtenti, condotta adeguata ai principi di
corretteZza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignit della persona; g} non attendere ad
cccupazioni estranee al servizio e ad attivity che ritardino i] recapero psice-fisico nel periodo di
malatia od infortunio; h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento deile proprie funziom
O mansioni che gli siato impartite; se ritiene che lordine sia palesemente itlegittimo, il
dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha impartite, dichiarandone le ragiom; se Pordine &
tinnovato per iscritto ha il dovere di darvi csecuzione; il dipendente non deve, comunque,
eseguire l'ordine quando I'atto sia vietato dalla legge penale o costituisea illecito amministrative;
iy vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove fale compito
nientri nelle proprie responsabilitd; j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi,
strumenti ed automezzi a lui affidati; k) non valersi di quanto & di proprietd defl'amministrazione
per ragioni che non siano di servizio; I} non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi,
regali o altre Wtilitd in conpessione con la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art, 4,
comma 2, del D.P.R. n. 62/2013; m) osservare scrupolosamente fe disposizioni che tegolano
Faceesso ai locali delfamministrazione da parte del personale e nen introdurre, salvo che non
siano debitamente autorizzate, persone estranee all amministrazione stessa in locali non aperti
al pubblico; n) communicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la
dimorsa temporanes, nonché ogni successiva mutamento defle stesse; o) in easo di malattiz, dare
tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimento; p) astenersi dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere direttaments o
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indirettamen?e inferessi finanziarl o non finanziari propri, del coninge, di conviventi, d parenti,
& affini emfro il secondo grado; q} comunicare all’amministrazione ia sussistenza di
provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti. penail.

4. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, 1l personale & temuio & a) cooperare dl buon
andamento delfistituzione, osservando le norme del presente contratto, le dispusizioni per
tesecuzione e la disciplina del lavoro impartite dal'amministcazione scolastica, le norme i
materia di sicurezza ¢ di ambiente di lavoro; b) favorire ogni forma di informazione e di
collaborazione con le famighe € con oli allievi, Ie studentesse € gl studenti; ¢) durante l'orario
di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali € con gli atenti una condotta uniforimata non
solo a principi generall di correttezza ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le specifiche
finalita educative defl'intera comunita scolastica, astenendosi da comportamenti lesivi della
dignita deghi alird dipendenti, degli utenti e deghi allievi, delle studentesse e degli studenty; d)
mantenere una condotta coerente con e fnalits educative della comunita scolastica nei rapporit
con le famiglie € con gli studenti e con le studentesse anche neli'uso dei canali social
informatici; ) rispettare 1 doveri di sorveglianza efo vigilanza nei confronti degli alievi, delle
studentesse e degli studenti, ferme restando le disposiziond impartite; £) nell“ambito dei compiti
di vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a COROSCENZA, di casi e situazioni di
bullismo e cyberbullismo; g) tenere i registri e le altre forme di documentazione previste da
specifiche disposizioni vigenti per ciascun profilo professionale.

Art. 12 Sanzioni diseiplinari (SOLO PER IL PERSONALE ATA)

i. Le violazioni da parie del dipendenti, degli obblighi disciplinati all’art.1] (Obblighi del

dipendente) damme fuogo, secondo la gravita dell’infrazione, ail"applicazione delle segnenti sanzioni

disciplinari previo procedimento disciplinare: a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4; b)

rimproverc seritie {censura); ) smlta &i imporio variabile fino ad un massimo di quattro ore 1

retribuziope: d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giomi; €)

gospensione dal servizic con privazione delia retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di sel
mesi: ) licenziamento con preavviso; g) licenziamento senza preavviso. 2. Sono anche previste, dal

d. lgs. n. 165/2001, e seguenti sanzioni disciplinari, per le quali "autoritd disciplinare si wentifica,

in ogni caso, nell ufficio per i procedimenti disciplinari: 4) sospensione dal servizio con privazione

dells retribuzione fino ad unt massimo di quindici glomi, ai sensi deliart. 55-bis, comma 7, del d.

lgs. n. 165/2001; b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre

giomi fino ad un massimo di tre mesi, al sensi dell’art. 55-sexies, comma 1; ¢) sospensione dal

servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, al sensi dell’art. 55-

sexies, comma 3, del d.lgs. n 165/2001. 3. Per Vindividuazione dell’autorita disciplinare

competente per i procediment] diseiplinari dei dipendenti e per Je forme e 1 termini ¢ gli obblighi del

procedimento disciplinare frovano applicazione le previsioni deli*art. 55-bis del d.)gs. n. 165/2001.

4. T responsabile delia strutiura presso cui presta servizio i} dipendente procede all’irrogazione gella

sanzione del rimprovero verbale. L'irrogazione della sanzione deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non pud tenersi conto, ad aleun effetto, delle sanzioni disciplinan decorsi due anni dalia loro

HTOgAZIONS;

Art. 13 Codice disciplinare (SOLO PER L. PERSONALE ATA) _
1. Nel rispetto del principio di gradualita ¢ proporzionaliid delle sanziom in relazione alla gravita
della mancanza, il tipo & Yentita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti
criteri generali: 8) intenzionalita del comportamento, orado di negligenza, imprudenza o imperizia

dimostraie, tenuio conto anche della prevedibiliti delf'evento; b} rilevanza degli obblight vielati; c)

o
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responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente: d}l grado di danng o dj
pericolo causato alf'amministrazione, agli utenti o a ferzi ovvero al disservizio determinatoss; e)
sussistenza di circostanze aggravanti o attenvanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedent disciplinari nel'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento
verse gl utenti; f) concorso nella violazione di pin lavorator in accordo tra di loro; g)
coimvolgimento di minor, qualora affidati lla vigilanza del dipendente. 2. Al dipeadente
responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od omissione @ Con pifl azioni od
omissiont tra loro collepate ed accertate con ur wieo procedimento, & applicabile la sanzione
prevista per la mancanza pia frave se Je suddette infrazioni sono puniie con sanzioni di diversa
gravitd. 3. La sanzione disciplinare dal minimo de] rimprovero verbale o scritto aj massime delfa
multa di Importo pari a quaitro ore di retribuzione si applica, graduando Tentitd delle sanzioni in
relazione ai criteti di caf al comma 1, per: a) inosservanza delie disposizioni di servizio o delje
deliberazioni degli organi collegiali, anche in tema dj assenze per malattia, nonché dell'orario dj
lavoro, ove non ricerrane le fattispecie considerate nell’art. 53-quater, comma 1, lest, a) del d.lgs. n.
165/2001; b) condotta non conforme a principi di corretiezza VeSO Superiori o altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi; ¢} per il personale ATA delle istituzioni scolastiche educative e per
quello amministrative condotte negligenti e non conformi alle responsabifitd, ai doveri ¢ alla
cometiezza inerent! alla fimzione; @} negligenza nell'esecuzione dej compiti assegnat, nella cura dej
~Tocali e dei beni mobili o deghi strumenti a hi affidati o suj quali, in relazione alle sue
responsabiiita, debba espletare attivith di custodia o vigilanza; €) incsservanzs degh obblighi in
materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza sul lavoro ove nog ne sia derivato danng o
pregiudizio al servizie o agli interessi dell amministrazione o 45 terzi; f) rifiuto di assoggetiarsi a
visite personali disposte a futela dej patrimonio dell'amministrazione, net rispetto di quanto previsto
dall' art. 6 della legge. n. 300/1970; g) insufficiente rendimento nefl'assolvimento dei compiti
asseghati, ove non ricorrang le fattispecic considerate nell’art. 35-quater del d.igs. n, 16342001, hy
violazione dellobhlige previsto dall’art. 55-novies, dei d.lgs. n. 165/2001; 1) viciazione d; doveri ed
obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia
dertvato disservizio ovvero danno 0 pericolo all'amministrazione, agli utenti o aj terz. L'importo
delle ritenute per multa sara introitato dal bilaneio dell'amministrazione e destinato ad attivita
seciali a favore dei dipendenti. 4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a un massime di 10 giorni si applica, graduando l'entitd dejla
sanzione in relazione ai criteri di cui al comma I, per: a} recidiva nelle mancanze previste al comma
3; b} particolare gravita delle mancanze previsie al comma 3; ¢) ove non ricorza a fatiispecie
prevista dall’articole 55-quater, comma 1, lett, by del d.gs. n. 165/2001, assenza ingiusiificata dai
servizio o arbitrario abbandono deilo Stesso; in tali ipotesi, Fentita defls sanzione & determinata in
relazione aila durata dell'assenza o del'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravitd della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali dagni causati all'amministrazione,
aglt utenti o ai terzi; d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giorno, da parte del
personale ATA delie isttuzioni scolastiche ed educative e del personale tecnico e amministrative,
con esclusione dei supplenti brevi cui si applica la specifica disciplina regolamentare, nellz sede
asscgnata a seguito dell’espletamento di una procedura di mobilita territoriale o professionale; e)
svolgimento di atfivitd che, durante lo stato di malattia o di infortunio, ritardine il FECUPEr) psico-
fistco; f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amministrazione, salvo che sianc espressione
deila liberta di pensiero, af sensi deil'art. T della fegge n. 300/1970; ) ove non sussista I graviti e
la reiterazione delle fattispecie considerate nell’are. 55- quater, comma 1, lett, e} del d. lgs. o
165/2001, atti o comportament aggressivi, ostill e denigratori che assumano forme di violenza
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morale nei confronti di un altro dipendente, comportamenti rainacciosi, ingiuriosi, calunnios] @
diffamnatori nei confronti di aliri dipendenti o degli wtent o di terzi; h) violazione degli obblighi di
vigilanza da parte del personate delie istituzioni seolastiche educafive nel confronti degli allievi &
degli studenti allo stesso affidati; 1) violazione del segreto di ufficio nerente ad afti o attivita non
soggetti a pubblicitd; i) violazione di doveri ed obblighi di cemportamento nom ricompresi
specificataimennc nelle letiere precedenti da cui sia, comunque, derivato grave danno
Al amministrazione, aghi utenti o a terzi. 5. La sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni i applica nel caso previsto dali’art. 53-his,
comma 7, del dlgs. n. 165 del 5001, 6. La sospensione dal servizio con privaziene delia
retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, si applica nei casi previsti datl’art. 55-sexies, comma 3,
del d.igs. n. 165/200%. 7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione daz un
minimo di tre giornt fino ad un Massimo di tre mesi st applica nel casa previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del 4. 1gs. n. 165 del 2001. 8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazicne deila retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo di 6 mesi, si applica, graduando
I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cul al comma 1, per: @) recidiva nel biennio delle
mancanze previste nel comma 4 b} occultamento, da parte del responsabile della custodia, del
controlla o della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad i1lecito uso, MANODMSSIONE, distrazione ©
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati; c) atti, comportamenti lesivi
delia dignitd della persona o molestic a caratiere sessuale, anche ove non sussista la graviti e la
reitérazions oppure che non riguarding atlievi e studenti: d) alterchi con vie di fatio negli ambienti
di lavoro, snche con gli utenti; ¢) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in coniinuiti con le
giarnate festive ¢ di nposo settimanale; ) ingiusiificate assenze colletiive nei periodi, mdividuati
dalPamministrazione, in cui & necessario assicurare la continuitd nell’erogazione di servizi
all'utenza; g) violaziene degli obblight di vigilanza nei confronti di allievi e studenti minorenni
determinata dall’assenza dal servizio o dali’arbitrario abbandona dello stesso;  hj per il personale
ATA delle istituzion] scolastiche ed educative compimento di atti in violazione dei propri doverl che
pregiudichino i} regolare funzionamento dell’istituzione & per CONCOTSO negh stessi atti. 9. Ferma la
disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato moftive, la sanzione disciplinare
del licenziamento si applica: 1. con preavviso per: a) le ipotesi considerate dali’art. 55-quatet,
comma 1, Iett. by ¢) e da fbis a f) quinguies del d. 1gs. n. 165/ 2001; b) recidiva nelle viclaziom
indicate nei commi 5, 6, 7 e 8; ¢) recidiva nel biennio di ath, anche nei riguardi di persona diversa,
comportamenti o molestie a carattere segsuale oppure quando [’afto, il comportamenio o la molestia
rivestano carsttere di particolare pravita o anche guando sono compiuti nei confronti di allievi,
studenti € studentesse affidati alla vigilanza del personale delle istituzioni scolastiche ed educative
d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal personale delle istituzion scolastiche, educative, al fine di
ottenere un vantaggio nell’ambito delle procedure di mobilita territotiale o professionale; e}
condanns passaia in gindicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio & non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica pravita; )
viclazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma 2, secondo ¢ terzo periodo del
DER. n. 62/2013; g} violazioni dei doven ¢ degli obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cul al comma 1, da non
consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro; h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di
comprovato impedimento, dopo periodi di ingerruzione dell’attivita previsti dalle dispesizioni
legislative e coafrativali vigenti, alla conclusione del periodo i sospensions o alla scadenza del
termine fissato dall’amministrazions.

2. senza preavviso per:

1l
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a) le ipotesi considerate nell art, 55-quater, comma 1, lett, a}, ), e} ed f) deﬁ. lgs. n. 165/2001: 1)
comimissione di gravi fathi illeciti dj rilevanza penale, {vi compresi quelli che possono dare luogo
aila sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 15, fatto salve quanto previsto dail’art. 16;
¢) condanna passata in gindicato per un delitto COMMEsse i servizio o fuori servizio che, pur-non
attenendo 1n via diretta al Tapporto di lavoro, non ne consenta neatche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica graviia; ¢} commissione in genere - anche nei confronti di terz; -
di faiti o atti dolosi, che, pur non costituende iMeciti di rilevanyza penale, sono di eravit tale dz ntom
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro; €) condanna, anche nop
passata in giudicato: - per i delittj gi2 indicati nell’art. 7, comma 1, ¢ nell’art. 8, comma 1, lett. a de]
d.lgs. n. 235 del 2012; - quando alla condanna consegua comunque interdizione perpetna da
pubblici uffici; - per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delia legge 27 marzo 2001 n. 97, - per
gravi delitfi commessi in servizio; f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ticomprese
specificatamente nelie {ettere precedenti, anche nei confront dj terzi, di pravita tale, in relazione al
ceiteti di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione eppure provvisoria del rapporio di
lavoro. 10. Le mancanze non espressamente previste nei commyj precedenti sono comungue
sanzionate secondo i eriteri dj cul al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dej
fatti sanxionabili, agli obbhghi dei lavoratori di cui aliart. 11 e riferendosi, quanto tipo e alla
musura delle sanzioni, aj principi desumibili dai commi precedenti. 11. Al codice disciplinare, di eni
al presente articolo, deve essere datn la massima pubblicitd mediante pubblicazione sul sito
“1stituzionale defl’amministraziones secondo le previsions defl’ar. 55, comma 2, ultimg periodo, del
d.1gs. n. 165/2001. 12. In sede i prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalia data d;
stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo glomo successivo a quello della sua
pubblicazione, :

Art. 14 Sospensione cautelare in corse di procedimento disciplinare

Falta salva la sospensione cautelare disposta al sensi dell’art. 33-quater, comma 3- bis, def d.lgs.
165/2001, Famministrazione, laddove nscontri la necessity di espletare accertamenti sy fapi
addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non infetiore alla
sospensione dal servizio e dalla retribuzione, puod disporre, nel corso del procedimento disciplinare,
l'atlontanamento dal lavoro per un periode di tempo non superiore a trenta giomi, con
conservazione della retribuzione. 2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la
sanzione disciplinare delia sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione, il periode
deil'aliontanamento cautelativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando {3 privazione
della retribuzione relativa ai giorni complessivi di sospensione irrogati. 3. [1 periado trascorso in
atlontanamento cautelativo, escluso queilo computate come sospensione dal servizio, & vajutahile
agh effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 13 Sospensione cantelare in caso di procedimento penale(SOLO PER IL PERSONALE
ATA)
1. 1l dipendente che sia colpito da misura tesirittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione pet la durata delio stato di detenzione o, comungue, delflo
Stato restrittivo della libertd. 2. I dipendente Pud essere sospeso dal servizio, con privazione della
refribuzione, anche nel caso in cui venga sotioposto a procedimento penale che non comporti la
resitizione della libertd personale o questa sia comimMue cessata, qualora Famministrazione
disponga, ai sensi dell’mrt. 55-ter del dlgs. n. 1652001, 1a sospensione del procedimento
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disciplinare fino al termine di queilo penate, =i sensi del’art. 16 (Rapporio tra p}‘ﬁcedimmifn
disciplinare e procedimento penale). 3. Resta fermo 1’obbliga di sospensione del dlpendegte n
presenza dei casi gii previsti dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, lett. a), del d.igs. n. 23572012,
4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilits. Per i medesimi delitti, qualora intervenga la condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale dells pena, trova applicazione l'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97/2001. 5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto
dall’articolo S5ter del d.lgs. n. 165/2001 e dall'art. 16 (Rapportc tra procedimento disciplmare €
procedimento penale). 6. Ove I’amministrazione proceda all’applicazione della sanzione di cm
all’art. 13, comma 9, punto 2 {Codice disciptinare}, la sospensione del dipendente disposta al sensi
del presente articolo conserva efficacia solo fino aila conclusione del procedimento disciplinare.
Negli altri casi, Ia sospensione dal servizio eventualmente disposia a causa di procedimento penale
conserva oificacia, $¢ non revocata, per un periodoe non superiore a cingue anni. Decorso fale
termine, essa & revocaia ed il dipendente & riammesso in servizio, salvo 1 casi nel quali, in presenza
di reati che comportane ’applicazione dell’art. 13, comina 9, purto 2 (Codice disciplinare},
I’amministrazione ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla
credibilita della stessa, a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte de
cittadimi efo comungue, per ragioni di opportunita ed operativita dell’amministrazione stessa. In tal
caso, pud essere disposts, per i suddetti motivy, la sospensione dal servizio, che sard sottoposta a
revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmenic sospeso
fino all’esito del procedimento penale, ai senst dell’art. 16 {Rapporto tra procedimentoe disciplinare
¢ procedimento penale), tale sospensione pud essere prorogata, ferma restando in .ogni caso
I"applicabilita defl'art. 13, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare). 7. Al dipendente sospeso, ai
sensi del presenie articolo, sono corrisposti un'indennitd pari al 50% dello stipendic tabellare,
nanché gl assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti. 8.
Nel caso di senfenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la
forrnula “il fatto non sussiste” ¢ “1*imputato non lo ha commesso™ oppure “non costituisce illecite
penale” o altra formulazione analoga, quanto corrisposte durante il periodo di sospensione
cautelare, a titolo di indennita, verrd conguaghiato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto
in servizio, escluse le indennita o i compensi connessi alla presenza in servizio o a prestaziom di
carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell’art. 16, comma 2,
secondo periodo (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale), i conguagho
dovra tener conte delle sanzioni eventnalmente applicate. 9. In futti gli alti cast di rattivazione del
procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione
diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso - vemd conguagliato quanto
dovito se fosse stato in servizio, esclusi i compensi per il lavoro straordinario, guelli che
richtedano lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del comma
1 ¢ quelli eventualmente inflitti & seguito del giudizio disciplinare riatiivato. 10. Resta fermo quanto
previsto dall’art. 55-quater, comma 3-bis, del d.Igs. n. 165 del 2001.

Art, 16 Rapporte tra precedimento disciplinare e procedimento penale (SOLO FER IL
PERSONALE ATA)
1. Nell'ipotesi di procedimente disciplinare che abbia ad oggetto, I tito ¢ in parte,
fattl in relazions ai quali procede I’autoritd gindiziaria, trovano applicazione le disposizioni
degli artt, 55-ter ¢ quater del dlgs. n. 165/2001. 2. Nel caso del procedimenio disciplinare
sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d. Igs. n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del
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procedimento penale intervengz una sentenza penale irrevocahiﬁ di assoluzione che
riconosce che il “fatto non sussiste™ o che “I"imputato non o ha commesso™ oppure “non
costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, I'autorita disciplinare procedente,
nel nspetto delle previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del dlgs. n. 165/2001, riprende i
procedimento disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni
dell’art. 653, comma 1, del codice di procedara penale. In questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre aj fatti oggetio del giudizio penale
per i quali vi sia stata assoluzione, siano state confestate altre viclazioni, oppure i fatti
contesiati, pur prescritti ¢ non costituenti illecita penale, rivestano comunque rilevanza
disciplinare, il precedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le
modalita stabilite dali’art. 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001. 3. Se il procedimento
disciplinare non sospeso si sia concluse con Pirrogazione della sanzione del licenziamente,
af sensi dell’art. 13, comma 9, n. 2 , & successivamente il procedimento penale sia definito
con una sentenzg penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che it “fatto non sussiste”
¢ che *“{"imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o alira
formulazione analoga, ove il medesimo procedimento sia riaperto e §i concluda con un afto
di archiviazione, ai sensi e con le modalita dell’art. 35-ter, comma 2, del d. 1gs. n. 165/2001,
if dipendente ha diritto dalia data della sentenza di agsoluzione alia riammissione in servizio
presse I'amministrazione, anche in soprannumero nells medesima sede 0 in altra, nella
medesima qualifica e con decorrenza dell’anzianita posseduta all’atto del leenziamento.
Analoga disciplina trova applicazione nel case che Fassoluzione del dipendente consegua a
sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione. 4, Dalla data di rammissione di cuj
al comma 3, il dipendente & reinquadrato, nella medesima qualifica cui & confluita la
qualifica posseduta sl momento del licenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. Il dipendente riammesso ha diritio a tuth gh assepni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, fenendo conto anche dell’eventuale
pertodo di sospensione antecedente escluse le indennita cotnunque legate alla presenza in
servizio ovvero alla prestazione di lavore straordinario. Analogamente si procede anche in
caso di premorienza per il coniuge o il convivente superstite ¢ 1 figli. 5. Qualora, oltre ai fatti
che hamno determinato il licenziamente di cwi al comma 3, siano state contestate a)
dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili
diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo la normativa vigente. :

Art. 17 Determinaziene concordata della sanzionefSOLO PER IL PERSONALF,
ATA)
1. L'autonita diseiplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alia
determinazione concordata della sanzione disciplinace da applicare fuori dei casi per i quali la legge
ed il contratto collettivo prevedono la sanzjone del licenziamento, con o senza preavviso. 2. La
sanzione concordemente determinata in esito alla procedura coneiliativa di cui al comma 1 non pud
essere di specie diversa da quella previsia dalla legge o dal contratto collettivo per "infrazione per
la quale si procede e non ¢ soggetta ad impugnazione. 3. L'autorita disciplinare comnpetente o il
dipendente pud proporte ali’altra parte, I"attivazione della procedura conciliativa di cui al comma 1,
che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cingue giomi successivi alla audizicne del
dipendente per il contraddittorio a sva difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del d.lgs. b
165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i tetmini del procedimento disciplinare, di cui
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all’art. 55-bis del d.lgs. n. 165/2601. La proposta dell’autonita disciplinere o del dipendente € futti
gli aliri afti della procedura sone comunicati all’altra parte con le modalita dell’arl. 55-bis, comma
5, del d. Igs. n. 165/2661. 4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione
dei fatti, delle risultanze del contraddiitoric e la proposta in ordine afla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facolia di attivare ulteriormente la procedura conciliativa. 5.
La disponibilitd della controparte ad accetiare la procedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giomni suecessivi al ricevimento della proposta, con le modalita dell’art. 55-bis,
comma 5, del d.1gs. n. 165/2001. Mel caso di mancata accettazione entro il suddeito termine, da tale
momento riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del
d.les. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dails possibilita di
attivare ulteriormente la procedura conciliativa. 6. Ove la proposta sia acceitat, I’ gutoritd
disciplinare competente convoca nei tre giorni successivi il dipendente, con Peventuale assistenza
di wn procuratore ovvero di un rappresentante defl’associazione sindacale cui il lavoraiore aderisce
o conferisce mandato. 7. Se la procedura comeiliativa ha esiio positive, 1’accordo raggiunto &
formalizzato in wn apposito verbale softoscritto Jali’autorita disciplinare e dal dipendente e la
sanzione concordata dalle parti, che non ¢ soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata
dall*autorith disciplinare competente. 8. In caso di esito negativo, questo sar riportato in apposito
verbale & ia procedura conciliativa si estingne, con conseguente riprese del decorso del termini del
procedimento disciplinare, di cui all’articolo 55-bis del dlps. n. 165/2001. 3. In ogni caso la
procedura concilistiva deve concludersi entro il termine di trenta giomi dalla contestazione e
comungue prima dell’irrogazione della anzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione
della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la
decadenza delle parti dalla facolta di avvalers ulteriormente detla stessa

TITOLO IV
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 18 Congedi per le donne viftime di vielenza
1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla viglenza di genere, debitamente
certjﬁcati, ai sensi deli’art. 24 del d. lgs. n. 80/2015, ha diritic ad astenersi dal lavoro, per motivi
confessi a tali percorsi, per un periodo massimo i congedo di 90 giomi lavorativi, da fruire
neliarco temporale di tre anni, decomenti dalla data di inizio del percorso di protezione cerfificato.
5 Salvo i casi di oggetiiva impossibilita, la dipendente che intenda fanre del congedo in parola &
teita @ farne richiesta seritia al datore di lavore - corredata della certificazions aftestante
Jinserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 - con un preavvise non inferiore & sefte
giorni di calendario e con I'indicazione dell*inizio e della fine del relative periodo. 3. il trattamento
cconomico spettante slla lavoratrice € quello previste per il congedo di maternita, secondo la
disciplina di riferimento. 4. Il periodo di eui i cormumi precedenti & computato ai fini dell’anzianita
di servizio a tutti gli effetti, non. riduce le ferie ed ¢ utile ai fini della tredicesima mensilita. 5. La
lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oratia o giornaliera nefl’ambite dell’srco
temporate di cui al comma 1, fatto salve quanto previsto dal comma 9. La fraizione su base oratia
avviene in misura pari alla meta dell’orario medio giornaliero del mese immediatamente precedente
a quelio in cui ba inizio il congedo. 6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di
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lavoro da tempo pieno a tempo parziale secondo 1z disciphing di riferimento. 11 rapporto a fempo
parziale ¢ auovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno, a richiests della favoratrice.
7. La dipendente vittima di vicrlenza{ i genere inserita in specific] percorsi di protezione di cui al
comma 1, pud presentare domanda df trasferimento ad alza amuministrazione pubblica ubicata in un
comune diverse da quello di resideni,a, previa comunicazione alfamministrazione d appartenenza,
Entro quindici giomi dalla suddetta comunicazione I'amministrazione di Appartenenza, nel rispetto
delle norme in materia di riservatezza, dispone il trasferimento presso I'amministrazione indicata
dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti al suo fivello di inquadramento giuridico.
31 8. I congedi &i cui al presente comma possono essere cumulati con aspeitativa per motivi
personali e familiari per un periodo di viteriog trenta giorni. Le amministrazioni, ove non ostino
speciftehe esigenze di servizio, agevolano Ia concessione deil’aspettativa, anche i deroga alle
previsioni in materia di cumulo delle aspettative. 9. Il personale docente delle istituzioni scolastiche
ed educative fruisce dei congedi di cuti al presente articolo su base glornaliera,

Art. 19 Unioni civili
1. Al fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti ¢ il pienc adempimento degli obblighi
derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2018, 1e disposizioni
di cui al presente CCNIL riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le
parole «confugens, «coniugi» o terminj equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti
deil'unione civile. '
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PARTE SECONDA - MATERIE Di CONTRATTAZIONE
TITOLCV

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI

LAVORO

{art.22 comma 4 fetiera 1 CCNL Scuola 2015)
Art. 2 Soggetti tutelati

Seggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio cen rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con o SCRZA retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti
che frequentanc i laboratori e che utilizzano macchine e strumentl di lavoro ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, aliresi, da comprendere ai fini delia gestione delle
ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orarie curriculare e exiracurriculare per
iniziative complementari previste nel PTOF.
Gli studenti sono mumencamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delie
emergenze ¢ la revisione annuale del Piano di emergenza, menire non Sone computati ai fini degli
obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso *istituzione scolastica.
Sono pariment] tutelatt tutti i soggetti che, a gualsiasi titolo sono presenti nei localt dellisiituzione
scolastica; ( ad esempio, ospiti, ditic incaricate, genitori, forndtord, pubblico in genere,
rappresentanti, utenti, insegnati, corsisti). Particolare attenzione st deve prestare ad alcuns tipologie
di gruppl di lavorator esposti a rischi particolari (siress da lavore corvelate, favorairici it
gravidanza, differenza di genere, provenienza dea aifri peaesi).

Art. 21 Obblichi del Divigente Scelastice
1l Dirigente scolastico, in guelita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblghi previst
dagli artt. 17 e 18 del Digs 81/08.

Art. 22 Servizio di Prevenzione ¢ Protezione

1] Servizio di Prevenzione e Protezione € tno strumento con competenze tecmiche di ausitio al
datore di lavore. 11 responsabile del servizio di prevenzipne ¢ profezione (RSPP) puds essere intemo
ove disponibile o affidate & professionisti esterni.

In guesta istituzione scolastica il servizio di prevenzione ¢ protezione & affidaio ad un esperto
esterno in possesso dei requisiti previsti dal decreto legislative 81/08.

Nellistituzione scolastica il dirigente scolastico/datore di lavora organizza il servizic di prevenzione
e profezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavorators
per la sicurezza (RLS), uno © pitt responsabili in relazione alle dimensioni della scuola (succursali,
sezioni staccate, plessi eic).

1 responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico ¢ il RSPP nell’aggiomarmento periodico
dol documento di valutazione dei rischi (DVR.}. Essi devono disporre dei mezzi e del tempo
adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati € mon possono subire pregiudizio a causa
dell’attivita svolta nell’espletamento deli’incarico,

In ciascunc edificio sono individuati ghi addetti al primo soccorso incaricati deil’attuazione delle
misure di prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed
immediato, di salvataggio di primo soccorsa ¢, comungle, di gestione dell’emergenza.
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Art, 23 Ruole, compiii e diritti del RLS

Le modaliti di esercizio del molo de} Rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza sono demandate
al CCNL (Capo VIE artt. 72-76 del CONL scucia 2007),
Neila scuola il RLS & designato nell'ambite della RSU o eletto dall’assemblea dei lavoraton detla
seuola al proprio interno.
Ruolo, compiti e diritti def RLS sono mdicati nell’art. 50 del Dlgs 81/08 e di seguito smieticamente
elencati:

® Accede ai luoghi in cni si svolgone le favorazion

" E consnitato preventivaments e tempestivamente in ordine alls valutazione de; rischi

*  E consultato sulla designazione del RSPP ¢ degli addetti a} SPP ’

* E consultato in merito all’organizzazione della formazione

* Riceve le informazioni e Ia documentazione inerente alls valutazione dej rischi

" Riceve le informazioni provenienti daj servizi di vigilanza

* Kiceve una formazione adeguata

" Fommula osservazioni in. occasione dj visite € verifiche effettuate dalle autorita

comgpetent;

" Partecipa alla runione periodica

* Faproposte in merito all’attivita di prevenzione

" Avverte il responsabile dell"azienda dej rischi individuati nel corso delia sua attivit

® Pud far ricorso alle autority competenti se rittene che le misure dj Prevenzione adottate
_ non siano idones
Il RLS ha diritto alla formazione prevista dali’art. 37, commj 10 e 11, del Digs 81/08.
Il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa deil’espletamento dellg propria attivitd ¢ nei supi
confronti si applicanc le tutele previste per le rappresentanze sindacali.
Per I"espletamento de! proprio mandato il RLS ha diritto 2 40 ore di permessi retribuit, teinpo
utilizzato per ricevere 1’informazione e quello per effettuare Ia formazione & considerato teropo di
lavoro € non viene conteggiato nelle predette 40 gre.

Ari. 24 Documento di valutazione dei rischi (DVR) -
It documento & elaborato da] dirigente scolastico/datore di lavore in collaborazione con il RSPP &
previa consultazione del Responpsabile dei Lavoratori per la Sieurezza {RL3); in caso di
sorveglianza sanitaria prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con 11 medico competente,
Il documente viene revisionato annuzlmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione
al sistema di sicurezza.

Art. 25 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria ordinaria ed eccezionale
I lavoratori addett; alle attivita per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno
evidenziato un rischio per Ia salute ¢ comunque a valutazione del medico del lavore sono sotteposti
a sorvegiianza sanitaria. Pertanto il lavoratore sara settoposto periodicamente a visita effetiuata dal
medico competente. Particolare attenzione ai lavoratos fragili che, come da informativa del datore
di lavoro pubblicata in Albo Pretorio, poiranno avanzare richiesta di essere softoposti a visita
sanitaria eccezionale a cansa delia pandemia da Covid 19
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Axt. 26 Risnioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione & profezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di
aorma una volta all’anno. Pud avere huogo, aliresi, in occasione di gravi e motivate sitnazioni di
rischio o di significative vafazioni delle condiziom d esposizione di rischic o in caso di
introduzione di nuove tecnologie che influiscono aotevolmente sulla sicurezza.
Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, 1l responsabile del
servizio di prevenzione protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e 1l medico
competenie se previsto dal DVR. La riunione non ha poter decisionali, ma carattere consultivo.

Art. 27 Rapporti con gli entt locali proprietari

Per gli intereventi di tipo strutfurale ed impiantistico riguardanti Pedificio scolastico deve essere
rivolta richiesta formale di adempimento al Comune di PALERMO; per i locall largo dragone -
Cittadella al proprietario Montagnola Verde :

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scelastico adotta i provvedimenti contingenti
necessari informandeone tempestivamente I’enie locale. L'ente locale con tale richiesta formale
diventa responsabile ai fini della sicurezza net termini di legge. 1 art. 18, comma 3, del Digs 81/08
ne definisce puntuaimente gli oneri di fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art. 28 Atfivitd di formazione, informazione ed aggiornamento
informazione e la formazione eostituiscono le attivita attraverso le quali viene data concretd
attuazione al principio di attiva partecipazione al sistema delia sicurezza,

Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha Uobblige di informazione, formazione ed aggiomamento
di futti i lavoratori ivi compresi gli studenti.
1 lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, 50RO i principali destinatari obbligafi
a seguite le iniziative & informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.
Le azioni formative song orgenizzate, prioritariaments, durante orarie di lavoro; qualora cié non
fosse possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavore con possibilitd di recupero o
compensati con le risorse a ¢id preposte. '
1 Javoratori hanno i diritto/dovere di partecipare alle iniziafive di formazione programinaic
Al inizio deil’anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanziom previste
dal Diles 81/08.
~ TITOLO VI
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALIL
(art. 22 commua 4 lettera C5 e C6 CCNL Seuola 2018)
Art. 29 Assemblee Sinducali e permessi sindacali

In caso di assemblea sindacale, nei plessi e nelle sezioni staccate te leziont termineranno in tempo
utile per consentire il raggiungimento della sede dove si svolge ["assemblea.
Nello specifico le sezioni deHa scuola dell’infanzia a tempo normale funzioneranmo esclusivamente
in orario ridotto (8.00113.G0), in compresenza per consentire al docenti la partecipazione.
Nel caso in cui 'assemblea sindacale dovesse avere come orario di chiusura un oraric nen
coincidente con Porario di chiusura delle attivitd Jidattiche {esexpio 13.30 con uscita alunni ore
14.003, 1 docenti devono rigntrare o chiedere permesso breve all’atio deli’adesione. Ti personale ATA
2 tenute al completamento dell orario di servizio.
T dichiarazione individuale di partecipazione, espressa preventivamente in forma scritta dal
personale in servizio nell’ orario dell’assemblea sindacale attraverso farmat area riservata e PEG, fa
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fede ai fini del computo del monte ore individuale nei termini orag real] -:;rrispundenﬁ a quelli
previsti per I’assemblea stessa ed & irrevocabile,

Nelle assembice in cui ¢ coinvelto anche il personale ATA, se I'adesione & totale, il D.S. e la RSU,
verificando prioritariamente g disponibilita dei smgoli, stabiliscong nominativi di quanti song
temufi ad assicurare 1 servizi essenziahi (vigilanza all’mgresso principale della scuola; servizio al
centralino telefonico; eventuali altre attivitd che non POSS0n0 essere interrofte per la dursta
deli’assemblea).

20
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Arf. 30 Dlritto di sciopero e contingenti minlmi di Personale AT.A. In caso di sciopero,
1.

Parmessi Sindacali

i componenti fa R.S.U, a i dirigenti sindacalj posseno fruive di permess sindacali per in
svolgimento dj assembies, per la partecigazione alle riunion; degli organismi statutari delle
Organizzazioni Sindacali, e per gli appositi incontri relativi alle relazioni sindacalf di scuoia.

b permessi sindacaii di cuj al tomma precedente possono essere fryjti entro i limiti
complessivi ed individuali, secondo [a modalitd previste dalla normativg vigenie e dai
contratti nazionali in vigore.

{on successivo accordo saranno definite le modality gi fruizione degli uiteriori PErmess;
orari che spettano al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, tenendo conto gelie
esigenze.

Il monte ore disponibile alf'interno dell'l.s., determinato secondo | parameiri previstj
(organice), verra utilizzato secondo it criterio di equa distribuzione tra i componenti.

Il monte ore annuo dal 01/09/2021 al 310872022 3 pari a 43 ora e 19 minuti (25 minuti e 30

secondi per ogni dipendente 3 tempo indeterminato) per i componenti della RSY, come da \
comunicazione del DS prot, 4543 dal 19y10h2027,

s
e

FHavoratori che intendono aderire g meno ad uno sciopero, possong darna volontariamante
preavviso scritto al Dirigente 3colastico, senza possibility di revoca,

Gli insegnanti che intendono scioperare, con orario t'ingresso differente rispetto alle gre
8.00, devono comunicare Padesione alio scioperc afle ore 7.55 def giorno fissato per lo
sciopero, superata Porario || docente sj intendera in servizio regolarmente, seppure con
orario differenzlato .

Ih caso di sciopero per il personate docente non sono previsti contingenti minimi che
debbanc essere in servizip.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico comunickerd alle famigiie
tramite AVVISO esterno ¢ sul sito - le modalita di funzionamento o a saspensione del
Servizio.,

il diritte di sciopere del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative
prestazioni indispensabil] da garantire secondo Fart. 2 delia fegge 14600,

It Dirigente Scolastico non potrd assumere atti autoritari tali da impedire I'adesicne atio
scioperc ai dipendenti ATA. senza previo accorde con la RSL.

Nel caso in cui tutti i dipendenti. volesserg partecipare allg sciopero, onde assicurare i
minimi contingenti si proceder3 o alla turnazione o al sorteggio delie unitd interessate ad
assicurare il servizio. # personale precettato per Pespletamento dei sarviz minimi, va
computato fra colore che hanne aderite allo sciopero, ma saranno esclusi dalle trattenute
suilo stipendic.

4 Aous (15 Bty
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2. 1j contingentamento riguarda sotamente if personale ATA ed é esclusivamente finalizzato
"ad assicurare le prestazioni indispensabili” previste dal comma 1 dell'art. 2 in questione, di
sgguito elencate: ,

a} svolgimento di esame finale efo scrutini finali: n.1 assistente amministrative { per lo
svolgimento degli atti d'esame di scrutinio, n. 1 collaboratore scolastico { per la vigilanza el
centrafinc};

b} la predisposizione degli atti per il trattamento aconomico del personale supplente
temporaneo; i Direttore dei servizi generali ed amministrativi, n. 1 Assistente
amministrative, n. 1 Collaboratore scolastico;

0. {l Dirigente Scolastico, in cccasione di ciascuno sciopearo, individuera - sulla base anche della
comunicazione volontaria del personale in questione cirea i propri comportamenti sindacals
- i nominativi del personale da includere nei coptingenti, in servizic presso le medesime
istituzioni scolastiche, esonerati dalle scioperc stesso per garantire le prestazioni
indispensabili. | nominativi inclusi nel contingenti saranno comunicati ai singoli interessati
cinque giorni prima dell'effettuazione dello sciopero.

10, | soggetti individuati hanno |l diritta di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione
della predetta comunicazione, la valont di aderire allo sciopero chiedenda la conseguente
sostituzione, nel caso sia possifile.

11.Entro le 48 ore successive alle sciopero il Dirigente Scolastico pubblichera sul sito i dati
trasmessi al $DI neila stessa giornata.

Art. 31 Bacheca sindacale e documentazione
La bacheca sindacale & presente nel sito web www.scuolasalgari.eduit ares sindacale
I componenti la RSU e qualsiasi rappresentante delle O0.88. hamno diritto di “affiggere” nelia
bacheca, 2otto la propria responsabilita, materiale sindacale e di interesse politico/sindacale,
Stampati € document] possono essexe inviafi alla scuola per “I’affissione” nela bacheca sindacale
on Hne.

Art.32 Agibilith sindacale
Ai membri della RSU e delie OD.8S. & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale atiivita lzvorativa.
1.a comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti e stampati.
Per le comunicazioni esterne, per Pinformazione € per Iattivita sindacale in generale & consentito
uso gratmito degli audiovisivi nonché della rete informatica, telematica e della posta eletironica.
Ai membri defla RSU firmatarie del contratto & consentito Fuso di un locale per lo svolgimento di
piccole riuniont con i lavorators nell’ambito dell’attivith sindacale.
La rete informatica, it telefono, la fotocopiatrice e le alire attrezzatre deli’Istituto  vengono
atilizzate dalta RSU senza arrecare danno alla normale attivita araministrativa e prefedbilmente da
postazioni temporaneamente non utilizzate.

_ Axt. 33 Patrocinio e diritéo di accesso agli ati
La RSU ed i sindacafi territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservatezza, su delega
degli interessati da acquisire agh afti delia scuota, hanno diriito di accesso agli atti in ognt fase dex
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Art, 34 Personale ATA
Per il personale ATA., in merito alle seguenti materie * Assenze per Pespletamento di visite,
ierapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici si rinvia espressamente al C.CM.L. nelio
specifico aghi artt. 30 — 31 - 32 - 33

Art. 35 Rimione programmatiea d’inizio anno del personale ATA
Confestualmente afla definizione del piano delfofferta formativa da parte  degli organi
collegiali e precedentemente al confronto con ia R.8.U. ¢ fe 00.88.il dirigente scolastico e
il direttore dei S.GA. convocano |a Hunone programmatica  dinizio  anno per conoscere
Proposte ¢ pareti ¢ la disponibilita de] personale finalizzata al garantire equi carichi di lavorg per
tutti (predisposti dal D.S.G.A.) e consegnato con apposito decreto di incarice/assegnazione in merito
a: :

* orgamzzazione e funzionamento dej servizi scolastici;
* criteri per Ja distribuzione dei carichi dj lavoro,
= articelazione dell'orario di lavero: flessibilita, tumazioni, orario plurisettimanale;
* utilizzazione del personale;
Individuazione delle attivitk aggiuntive da retribuire con il fondo per il niiglioramento
dell'offerta formativa:
effettuazione delle prestazion; aggiuntive;
* individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei peried]  d’interruzione
delle attivita didattiche e eriteri per il recupere delle ore non lavorate.
Della riunione il DSGA redige apposite verbale,
IT direttore dei servizi generali e amuinisirativi formula quindé upna proposta di piano delle
atfivitd ¢ la sotiopone al dirigente scolastico per la sua formale adozione,

Art. 36 Orario flessibile

Una voltz stabilito l'orario di servizio dell'istituzione scolastica, nell'ambito della programmazione
iniziale & possibile adottare l'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modalita previste per leggs e
dai contratfi nazionali in vigengza, polranno essere prese in considerazione, durante Fanno
scolastico, alire richieste di organizzazione flessibiie def lavoro, compatibilmente con le necessi®
deli'istitizione scolastica e delie esigenze prospettate dal restante personale e nei limitd de)
precedente art. 39, La flessibilith organizzativa oraria da un lato riconosce vantaggi al lavoratore,
garantendone un maggior equilibrio psico-fisica, mighorandone la prestazione; dall’altro potrebbe
caglonare un maggior carico di lavoro per gli altri lavoratori, con questi ultimi, quando necessario,
saranno concordati turni di recupero o compensazioni economiche . La flessibilita- orarto poira
essere utilizzata anche per rimodulare i1 servizio onde fronteggiare il divieto di nomina disposto
deil’art. I comma 332 della legge 1906/2014.
Per tall ragioni la flessibilita si caratterizza per:
* laimodulazione dell’orario giornaliero e settimanale dei turnj di lavoro;
* lo scambio dei repartifplessi per la copertura del personale assente con la cura del servizi

necessari a garantire il servizio senza oner per I’ Amministrazione.
22
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e« maggior carico di lavoro doveto alla sostituzione dei colleghi assenti nelio stesso reparto;

s neiplessi dovedin servizio una sola unitd si provvede alla sostituzions per mt?zion_a prima tra
i colleghi dello stesso Comune ¢ quindi tra i colleghi in servizic nei plessi dei diversi Comum ¢
tra il petsonate che ha garantito la propria disponibilita;

e sono consenfiti per soddisfare particolari necessitd di servizio o persomali, previa formale
autorizzazione del DSGA, sccordi ira il personale per modifiche i turni ordinari di lavore.

Ie suddette attivita di flessibilita, se generano intensificazione dell’attivita lavorativa, se concordate

sono riconosciute come attiviia da incentivare con le risorse del fondo dell’istituto o con recuperi

nel penodo estivo e durante i periodi di sospensione defle attivita didattiche, i lavoratori che si
trovino in particolari situazioni familian efo petsonall, e che ne facciano richiesta, vanno
favoriit nell'utilizzo delforano flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 37 Orario plurisetiimanale

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro oppure al fine di una diversa,
pils razionale ed efficace atilizzazione del personale & possibile una PrOgrammazionse
plurisettimanale dell'orario di servizio taie modalita organizzativa pud attuarsi sulia base della
accertate disponibilita del personale interessato.

Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetio all'orario d'obbligo, cumulate anche in modo
da coprire nna o pit giomate tavorative, in luogo detla retribuzione possono essere recuperate, su
richiesta del dipendente ¢ compatibiimente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche e comungue oL oltre il termine di scadenza del
contratte di lavoro per il persomale assunio 2 fempo determinato e il termine dell'anno
scolasttco per il personale assunfo 4 tempo indeterminato.

Art. 38 Orario di lavere del personale assunto con confratio a tempo determinato

il personale assunto con contratie a tempo determinato & tennto  a prestare I"orario di lavero
programmato per il titolare assente. Tn case di supplenze brevi di pochi giomi e si atterra all’orario
di lavoro in mode da rispettare i carichi di lavoro settimanali previsti dal CCNL seuola. I Dirigente
scolastico, sentito il direttore dei servizi geperali & amministrativi, ovvere direttamente it
DSGA, se previsto nella direftiva di massima, pud autorizzare, su richiesta dell'interessato ¢
compatibilmente con le esigenze di servizio, un oraric di Javoro diverso da guello
programmato per il persopale assente, a2 condizione che questc non comporti problemi
all’organizzazione del servizio scolastico. Anche a tale personale sono riconosciut, base alia
disponibilita espressa, compensi per lo svolgimento di attiviid aggiuntive e di flessibilita, gli
straordinar e le ferje dovranno essere preventivamente concordate.

Axt. 37 Chiusura prefestiva

Nei periodi d’interruzione deile affivita didattiche ¢ nel rispetto delle aftivith programmate
dagli organi collegiali & possibile la chiusura nelle giornate prefestive, su delibera del Consiglio di
Circola.
Il personale che non intende rscuperare le ore di servizio non prestatc con Tienir:
pomeridiani, pud chiedere di contepggiare, 2 COMpENSAZIONE:

» giornate di ferie o festivitd soppresse;
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* ore d: lavoro straordinario nop retribuite;
* ore presiate In pilt nell’ambito dell organizzazione flessibile del Javore;

* ore per la partecipazione & cors} di aggiornamento fuori daj Proprio otario di servizio,
Spetia al direttore dei servizj generali e amministrativi Ofganizzare, in relazione alle esigenze deila
scuola, il recupero delle ore di favoro non prestate.

TITOLO VI
RIPARTIZIONE DELLE RISGRSE PER LA FORMAZIONE DEL, PERSONALE NEL
RISPETTO DEGLI GBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINIT] A LIVELLO NAZIONALE
CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEl DOCENTI
(art. 22 comma 4 letterq C7 O CNL Scuola 2018)

Art. 40 La pianifieazione della formazione di istituto

Al sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo &
obbligatoria, permanente e strufturale, ¢ coerente con i piano friennale del{*offerta formativa e con j
risaltati emersi dal piano di miglicramento della scuola ed & fondata sulle priorita indicate nej Piano
nazionale di formazione. :

Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione de; docenti, che 2 inserito nel
PTOF. 1l DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA

Art. 41 - La formazione d’ambito

L'Istituto aderisce alla rete d’ambito XVII suila formazione secondo quanto delibersto dal Collegio
dei docenti e dal Consiglio di - Istituto, L'lstitato contribuisce alla programmazione o alla
strutfurazione del Piano Formative d’ambito mediante Ia Partecipazione diretta del dirjgente e delle
figure di sistema alle riunioni promosse dalla scucla capofiia, durante ie quali sono presentste le
istanze formative dell’istituto scolastico.

Art. 42 Risorse economiche per la formazione
Nei limiti delle disponibilitda &i bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risors‘e
finanziarie non finalizzate a particolari scopi formativi che coinvelgone teasversalmente tutto i
personale su tematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le somme assegnate alla scuola e finalizzate alla formazione in servizio sono destinate in rapporto
ale necessita dei diversi settori.

TTTOLO ViI
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CRITER! GENERALI PER LUTILIZZG DI STRUMENTAZICNI TECNOLOGICHE DI
LAVORO IN ORARIO DIVERSC DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITIA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA

DISCONNESSIONE).

Arf. 43 Tipologia ¢ meodalita di comunicazione
Gli strumenti elettronici per Ia comunicazione §i distinguono in strumenti sincroni e asincroni.
primi, a differenza dei secondi, richiedono che entramnbi i terminali della COMUMCAZIONS
(tragmittente e ricevents) siano connessi perché si abbia comunicazione.
La comunicazione telefonica radizionale Gichiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve.
La messaggistica (whatsapp, mail, messanger) pud avvenire anche se una delle due parti nen €
connessa, in questo caso chi ticeve decide tempi ¢ modslita di consultazione del messaggi ricevuti.

(art.22 comma 4 leitera C8 CCNL Scuola 2018) Eg

Art. 44 Modalita e tempi di convecazione e delle comunicazioni ufficiali.
Le convacazioni ufficiali degli organi coliegiali, degls incontri scuola famiglia, degli organi tecmici
devono avvenize con comunicazione seritta, pubblicata nel site web delia scuola, con i glormi di
preavviso prevish per legge o dai regolamenti.
Le comumicazion pubblicate nel sito web devono essere consuliate e lette dai docentl ¢ dal
personale ATA, pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante ¢ frequente,
Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giomo delia ripresa delle atfivitd
didattiche, dopo un periodo di vacanza, nOfl pOSSONO E55EIC pubblicate il giomo precedente il
periodo festivo stesso.

Art. 45 Diritto alla disconnessione:
Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
codi 51 eliminano 1'invasivita del datore di lavoro e ’obblgo per il lavoratore di rimanere connessi
24 ore su 24 e 7 giomi su 7, la confratiazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilitg
teleforica e comunicazione framite mail vanno dalle G7.30 alle 17.60, daf hinedi al venerdi .
Eniro tali orari il dirigenie scolastico si potra rivolgere al personale al fine di dave informazioni
riguardonti gli impegni lavorativi e viceversd,

L Ao 1LYy ﬂﬂl&'&

Art. 46 Modalith e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone
{telefoniche).

Nei limiti dellorario di funziopamento degli ufficl di segreteria e di presidenza ¢ possibile
contattare i lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivith didattiche per COMUCazioni
conmesse al proptio stato giwridico ¢ economico ¢ a particolari esigenze di servizio.

Per ragioni di sicarezza ed emergenza i suddeth limiti sono superati al fine di evitare o prevenire
situazioni di pericolo.

Art. 47 Modalita e tempi di ntilizzo delle comunicazioni asincrone {(messaggistica).
La comunicazicte tramite i “canali sociali” non & prevista.
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. TITOLG VI
RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAYVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DE[ PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI §
SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTG DELL’ATTIVITA SCOLASTICA
(ar.22 comma 4 lettera C9 CONI Seuola 2018)

Art. 48 Tecnologie nelle atfivia dinsegnamento

Art. 49 Tecnologie nelle attivita funzionali all’insegnamento
T docenti devono compilare il registro elettionico personale quotidianamente.
Se durante I"orario di servizio si dovesserg verificare cali di connessione tali da non consentire la
compilazione immediata del registro eletronjeo personale, lo stesso sard compilate in un aliro
momento € comunque entro la glomata, Tanto alla luce della consolidata esperienza che la
compilazione del registro elettromico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti,
riducendo i tempi e globalmente migliorando i servizio scolastico,
Il collegio dei docenti si & espresso a favore della compilazione cartacea del registro di classe,
tanto sia per ragioni tecniche che per ragioni legate alle politiche della sicurezza e delia prevenzione
dei rischi, le parti concordano con quest’ultima determinazions.

Art. 50 Tecnologic nelle attivitd amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all utilizzo degli sttumenti
informatici e telematici rispettando Je norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 ¢ ssmmii).
Parimenti gli operatori video terminalisti hanno diritte ai tumi di tiposo, alle pavse ¢ a tutie Je
protezioni previste dalle norme in materia (D. Lgs 81/2008); anche se la formazione in servizio non
¢ obbligatoria, & da sottolineare che la formazione del personale ATA £ da ritenerst una risorsa
fondameniale per una piena attuazione dell’autonormia scolastica, per il miglioramento dei processi
organizzativi e didattici, nonché per ’effettiva innovazione dell*intero Sistema Istrazione.

PARTE TERZA - MATERIE DI CONFRONT(Q
TITOLO IX
I CRITER! RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALL'INTERNG
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DGCENTE, EDUCATIVO ED ATA,
{art. 22 comma 4 lettera B2 CCNL Scuola 2018)
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Art, 51 Criteri per I’assegnazione alte classi e ai plessi
Criteri ai quali fspirarsi nell’assegnazione alle sedi di servizio del personale.

Per i docenti:

1. rispetio della  continuifa educativo — didattica nella  classe, nel  plesso,
tenendo conto di situazion] legistative specifiche ¢ del successive punto 6;

2. assegnazione in nferimento alle specifiche competenze professionali, tenendo conto del
suceessivo punto 6;

3. particolari e comprovate esigenze personali, incompatibilita ambientali che potrebbero
incidere direttamente sulla ricaduta didattics tenendo conto del suecessivo punto 6;

4, sipud tenere conio del diritto di graduatoria avendo riguardo a quanto stabilito dal CONI
culla mobilith con particolare riguardo ai diritti di cui all’art 13;

5. 1 docenti possone essere assegnati anche su pill classi, secondo 1 principi
dell’ organizzazione, deil’efficienza, dell’efficacia € dell’ottimizzazione che devono essere
finalizzati al successo della Istituzione scolastica;

6. discrezionalita del Dirigente Scolastico di assegnare i docenti alle classi efo ai plessi in
presenza di situazioni con particolari criticita.

Per il personale ATA:

¢ Assegnazione del personale secondo Pequa distribuzione det carichi di lavoro previsti dat
D.5.GA secondo criteri di efficienza ed efficacia

s Se possibile riconferma del personale nell’area/seitore ove ha gid precedentemente prestaio
servizio avendo acquisito un Know-how utile all istituzione scolastica;
assegnazione ai plessi in base all*incarico specifico (ex art.7 gia retribuito});

e disponibilita a svolgere turni di tavoro che prevedono 1] prolungamento dedl’oranio di lavoro
nei imiti dell’aet.51 del CCNL 2007, prevedendo un incentivo a discrezione de! D.S sentito
il parere del D.3.G.A

» particolant e comprovate esigenze personali, incompatibilita ambientali che pofrebbero
incidere direttammente sul servizio scolastico;

TITOLO X '
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIU DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO
ED ATA, NONCHE I CRITERI PER D INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON 1L FONDO DISTITUTO.
fart.22 comma 4 letrera Bl CCNL Secuola 2018)
Art. 52 Articolazione dell’Orario di lavoro e furnazione dei collaboratori scolastici

[oratio di lavoro dei collaboratori scolastici € funzionale all’erogazione del servizio.

rorario si arficola in 36 ore seftimanali progiammate su 5 giorni settimanali con orarie giornaliero
di 7 ore ¢ 12 mimwi o in alternativa, secondo le ordinatie esigenze di servizio , con rieml
pomeridiani di tre ore per conciliare 1'accesso al servizio mensa del collaboratore e garantire il
completo ristoro ed il rispetto delia pausa di 3¢ minuti contrattualmente prevista,
Tenuto conto di quanto deciso nell’incontro tra DSGA, DS e Collaboratori Scolastici ¢ della loro
digponibilits si formula il piano de collahoratori seolastici adottando criteri di flessibilita, efficacia,

efficienza, economicita strutturandolo, previa disponibilita e accordo del personale, anche su servizi
di pin ore giornaliere per pift di due turri settimanali rientri.
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51 prevede la sostituzione dei colleghi assenti con straordinasi eto recupero durante i petiodi di
sospensione deli’attivita didattica e il periodo estivo.

L'organizzazione del lavoro articolata sy turni anche variabili, anche a richiesta del personale, potra
essere vagiata ed eventualmente adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora i'orarie
ordinario non riesca ad assicurare l'effettuazione di determinati setvizi,

Art. 53 Articolazione dell’Orario di lavern e turnazione degli assistenti amministrativi
L orario di lavero degli assistenti anyninistrativi & fonzionale all’erogazione del servizio.
L'orario si articola in 36 ore settimanal; suddivise in 5 giomi con imarticolazione prevista nel
plano di lavors ansuale. Specifiche esigenze vengono valutsie contestualmente dal D.S. ¢ dal
D.5.GA. '

Art. 53 bis Ferie personale ATA :
Le ferie del personale ATA sonc concesse dal Dirigente Scolastico, sentito il DSGA.
Le ferie dovranno essere di norma Hujte durante i mesi di Luglio ed Agosto ¢ per un periodo
minimo non inferiore 2. 15 SioTTi,
Le richieste di ferie per fruime durante i1 periodo matalizio dovranno essere presentate entro il 10
dicembre; le richieste di ferié estive entro 1] 31 maggia .
Le ferie estive sarammo fruite partire dal quarto giomo lavorativo del mese di luglio e termineranno
com il terzultimo giorno di agosto,
Sarannoe stabiliti turni pari al $6% del perscnale m servizio, nei mesi dj luglio e agosto, sia per i
collaboratori scolastici che pex il personale di segreteria. Eccezionalmente ove nop esaurite nei
mesi estivi si potranno fruire anche nel corsa deil’anno seolastico , durante 1a sospensione defle
aftivitd didattiche per festivita natalizie efo pasquali. Al di fuori dei periodi suddett potranno essere
richieste esclusivamente per motivate esigenze familiari o personali compatibili con gquelle di
servizio, preventivamente concordate can il I} 8.G.A e autorizzate dal DS,
La richiesta di ferie del DSGA, nei mesi di luglio e agosto, dovrd essere compatibile con la
presenza dell’assistente amminisirative sostitato.
Il piano di ferie estive verra predisposto dal Direttore S.GA., entro il 15 giugno, e si provvederd
ad assegnare d’ufficio il periodo di ferie a coloro che ton ne avessero fatto richiesta entro il termine
fissato. Per i'amministrazione sard eriterio priofitario la necessith di garantire la copertura &3 tuiti 1
seftori di servizio. Nel caso di pifl richieste per lo stesso periodo si terrd conto delle ferle usufruite
negli anni precedenti, avendo riguardo ai criteri delia disponibilitd e della rotazione. Elaborato il
prano ferie, gli interessati potranno chiedere di modificare il periodo richiesto, ma 1’accoglimento
della richiesta & subordinato alla disponibilita dei colleghi allo scambio def periodi e, comungque,
senza che il plano stesso abbia a subime modifiche nella struttura portante. Nel corso dell’anno
scolastico le istanze scritte di ferie dovrammo essers indirizzate dal personale richiedente, con
almeno due giori di anticipo rispetto a quello di fruizione.

Art.54 Orario di lavore ¢ flessibilita organizzativa e didattica, o
Qualora I'Istituzione scolastica dovesse riscontrare complessita logistiche o per esigenze didattiche
potrebbe rendersi necessaria un’organizzazione flessibile del lavoro,

Art. 535 Flessibilita ¢ sostituzione dei docenii assenti
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Secuola dell'Infanzia
La sostituzione dei docentl assenti sara effetruata secondo le ssguenti modaliti:

atilizze docenti dell'organico dell'autonomis in possesso dell'abilitazione per quest'ordine di
scuola; '

disponibilita del docente dello stesso ordine di seuols, in orano eccedente;

ne} periodo ron coperic da servizio mensa ,con orario ridotio , oraric di lavoro dei docenti pud
essere riformulato in funzione delle esigenze dell’intero istifuto .

La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguenti criteri:

a * * B

docente con ore a disposiziene della stessa sezione;

docente con ore a disposizione di altra sezione;

recupero ore permessi brevi usufuiti;

mancanza di attivith didattiche programmate per le quali sianc gid impegnate le ore di
compresenza efo a disposizione;

docente che nelle sue ore non ha la sezione presente & scuola;

docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita;
previa adesione al progetio flessibilith mediante rimodulazione dell’orario del docente e della
sezione.

Scuola primaria _
La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seguent criferi:

" 8 w ® #

utilizzo docenti dell'organice dell'autoromiz;

docente con ore a disposizione della stessa classe;

docente con ore a disposizione di alira classe;

recupero ore permessi brevi usufruiti;

disponibilits del docente dello stesso ordine di scuala, i oratio eccedente

mancanza di attivity didatfiche programmate per le quali siano gii impegnate le ore di
compresenza efo a disposizione;

docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

docenti di sostegne in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessitd;
previa adesione al progetto flessibilitd mediante rimodulazione dell’orario del docente e della
classe.

Nel periode mon coperio da servizic mensa con orario ridotto I’crario di lavoro dei docenti pud
essere riformulato in funzione dele esigenze deli intero istituto comprensive.

Art. 56 Riconoscimento economico delfa flessibilitd organizzativa e didattica

Al personale Docente che attua la flessibilith organizzativa e didattica di o agli articoli

precedenti, a norma degli artt. 28-88 del CCNL 28/11/2007, si attribuisce, ove possibile, un
compenso apnuo in funzione dell'impegno e della prestazione effettuata o in altermativa del
necessario recupero per il riposo,
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Art. 37 Particolari esigenze

Il personale che fruisce di leggi/norme/congedifpermessi specifici quali: congedi parentali, sulie
tossteodipendenze, sul diritto allo studio, sulla collaborazione con {"Umversitd, esonerifsemi
esoneri, o che abbia problemi di salute o difficoka familiari, pud comunicare al dirigente le proprie
esigenze che, ove possibile, verranno accolte, in sede di assegnazione alle sedi, ai plessi, alle classi,
al posti in ossequio allart. 55 del presente coniratto ¢ ancar di pit nelio specifico del ¢.6 deflo
stesso agticole. E’ diritto del personale scolastico dopo la formale assegnazione presentare
eventualmente motivato reclamo a] Dirigente Scolastico.

Art, 58 Utilizzazione del personale nei singol progetti ed attivita indicate nel PTOF.
L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, ¢ disposta, in linea
generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario:

- pariecipazione alla predisposizione dell'attivitd o del progetto approvato dagli 00.CC, ed
inserito el PTO F;

- incarichi specifici previsti nel P T O F e nel Piano delle Aftivith;

- competenza professionale specifica;

- titolo di studio apecifico;

- dichiarata disponibilita;

- competenze informatiche richieste per 1a gestione dei progetti;

Art, 39 Tncarichi del Personaile Scolastico

I compensi sono stabiliti nelle Tabelle allegate al C.C.N.L.
Diventa guindi fondamentale che, alFinizio deli®*anno seolastico, il collegio dei docenti e 1a R.8.17.
abbiane un quadro sufficientemente preciso della situazione finanziaria.
Gli incanchi di tipo organizzativo {partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) saranno
assegnati nel rispetio dei seguenti criteri:

* disponibaliti degH inieressati;

" professionalitd specifiche e tipolopie funzioni docenti;

®* equa distribuzione dei compiti .

* rotazione in caso di richieste plurime fra docenti in possesse delle stesse competenze;
L’assegnazione degli incarichi avverra con provvedimento seritto del D. S
In merito ai comuli di incarichi si precisa quanto segue:

*  non cumulabilitd di pili incarichi nel rispetto deila L’art. 53 dei dles. 1. 165 del 2001 diseiphina
la materia delle incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi secondo cui, in generale, 1
lavoratori dipendenii delle pubbliche amuministrazioni con rapporie di lavoro a temipo pienc &
indeterminato non possemo intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o autonomo o
esercitare attivith imprenditoriali.

" Peril personzle insegnante 1a discipling relativa atle incompatibilita & ravvisabile, in modo specifico,
nell’art. 508 de] [ Lgs. 16 aprile 1994, 1. 297 ed in alcune clausole del CCN.L. 4.8.1995 e C.C.N.L.

26.5.1999 . con esclusione dei dipendenti con rapporto di Javoro a tempo parzizle con prestazione
lavorativa non superiore al 58% di quella a tempo pienc.
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« 1 dipendenti delle pubbliche annministrazioni poessono svolgere Incarchi retribuiti conferiti da
altri soggetti, pubblici o privati, solo se autorizzati dall’amministrazione di appartenenza.
Ti conferimento del predetti incarichi senza ia previa autorizzazione comporta le sanzioni previstl
dalla normativa vigente.
TITOLO XI
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESS] PER L' AGGIORNAMENTO
{art 22 comma 4 lettera B3 CONL Scupla 2018)

Art. 60 Fruizione dei permessi per "aggiornamento ¢ I3 formazione
I permessi per P'aggiomamento & 1a formazione saranmo concessi i ossequic a quanto stabiito a
livello di contrattazione pazionals & comunque in srmonia con le esigenze del servizio scolastico
rivolto agli alunni.
Potendo programmare I’aggiomamentc © iz formazione si formulerd un piano per la garanzia del
servizio scolastico.
Tn caso di pitt richieste di permessi per I’aggiornamento ¢ la formazione, coincidenti con "orario di
servizio, gli stessi saranno concessi secondo : seguenti criteri di prionita:
o arftinenza specifica defl ‘attiviia formaitva di aggiornamento rispetto aile discipling
insegnate ¢ al PTOF
o figure sensibili o di sistema dellg scuola
o docenti che per posizione giuridica possono garantire Moggiore continuiid rella scuola e
mighiore ricaduta didattica.
Rimane indispensabile che i docenti che avranno fruito di autorizzazione per la partecipazione a
corsi esterni alla Scuola di appartenenza presenterannc attestazione di freguenza e restituzione al
Collegio dei docent.

PARTE QUARTA - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
D’ ISTITUTO. INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA.
SCUOLA-LAVORQ E DELLE RISORSE RELATIVE AJ PROGETTI NAZIONALILE
COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL
PERSONALE.

TITOLO XIII
1 CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FOWDO D*ISTITUTO
fart. 22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuala 2018)
Art. 62 Criteri generali per 1a ripartizione del FLS.

Stabilita Ja consistenza organica de! personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo la
consistenza organica, stabilita la ripartizione seconde guanto definito dall’art. 38 C.CN.L. ira
progettualith per Istituzione scolashca e per grado scolastico e organizzazione della stessa, stabilite
le economie € i fondi specifici, fatie salve le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle
singole categorie in servizio presso {istituzione scolastica viene effettuata la ripartizione con le
seguenti percentuali:

+ Una quota del 73% per compensi da attribuire al personale Docente;

« Una quota del 27% per compensi da atiribuire al personale ATA.

s 1% Fondo di Riserva
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La percentuale deve rispetiare le consistenze organiche sia tra docenti &j ordini
ira il personale A.T A (Ass. Ammin,, Coll. Scol. ), sal
scitola,
Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli
retribuire il personale secondo Je tabelle ailegate al contratto,
La queta indicata sars utilizzata per retribuire il personale che ab
previsti dal contratto d'Istituto o assegnati dalla Diri
intensificazione deli’attivita lavorativa.
Per il personale ATA si concordano te seguenti priority d*
stabilito it carico di lavoro ordinaric s pud accedere allo
autcrizzato: _

* Intensificazione, siracrdinario del servizio per la realizzazione del PTOF;

Per I'anno scotastico 202042021 sono disponibil ne dettaglio i seguenti fondi:
Per 'anno seolastico 2021/22 sono disponibili | seguent: fondi:
-tondo deff'Istituzione Scolastica {FIS):
Numera punti di eragazione

¢ pradi diversi e sig
Vo accordi diversi secondo Je esigenze della

importi necessari per

bia effettivamente svoito incarichi
genza in modo orario efo in moda forfetario per

utilizzo del fondo per I’esercizio in corso,
stracrdinario programmato, planificato ed

&
{M.53 SC
PRIMARNIA
Nurmero addetti in arganico di Diritto: Infanzia e EMN. 1750
primaria {Comune+sostegno) _ INFANZIA) 70
Numero addetti in organico di Diritte: ATA. 18
TOTALE 88 B
fordo
dipendente
Fondo Istituzione Scolastica {Fi8) a.s. 2021/2022
Totafe finanziamento _ £ 32.852,81 +
Resti anni precadenti € 6.21878 =
BONUS DOCENTI totale ¢ 39.072,59 +
' € 9.393,84 +
Econamie bonus a.p. € 0.81 +
Fondo di Riserva 1% € 484,72 -
indennita di Direzione al DSGA £ 3.390,00 -
Accanionamenta indennita direzione sostituie DSGA (parte variabile) £ 481,60 -
totale £ 4411592 =
Fi.5, as. 20212022
Funzioni Strumentali ' € 2 .988,39 +
tofzle da

contrattere € 2 088,39 é
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Incarichi specifici per il personale ATA
resti anni precedent

£ 1.93047 +
£ 0,00

totale da
contrattaze € 1.930,47

€ 142743 +
£ 1.380,22 =
totale €  2.787,65

Art. 5 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti {art. 30)

resti annt precedenti

£ 0,00
€ 120,43
Totale € 12&,43

Area a rischio

resti anni precedentt

L
MOF 2021/2022 inciuso bonus ed economie
€ €56,209,18
Riepilogativo HS
£ 48.472,24 - Totale fis per {a s, 20212022
£ 3.390,00 - Indernith df Direzione 31 D3GA
£ 481,60 - peeantonaments indennitd direzione sostituto DSGA a 5. 2020/21.
€ 484,72 = pccantonamento 1% Fords di Riserva

€ 44.115,92 =p TOTALE DA CONTRATTARE

Docenti stanziamento

73,00%
Ferc. = £ 32,204,602

totale da
contrattare

Parc. 27,00% = € 11.911,30
totale da
contrattare
FOND
on
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Disponibilia
a.s, 2020/21

AQ1/10 istruzione domiciliare 4.730.70

calcolo ore docenti | ore eceedenti
€ 2.787.65
COMP. ORARIO
ELCED, ore refribuibili -
£18,65
149

docente e del personale ATA 2 effettuata rispettivamente da) Collegio Docenti, dal D.5. ¢ dal
DSGA, salvo i easi in cui fa nomma prevede diverse procedure.
La designazione avviene previo dichiacato possesso delle competenze richieste e nel rispetio dei
criteri indicati nel presente confratto,
L'atto di nomina deve contenere e mansioni da svolgere ed i corrispettivo economico, jaddove
determinabile in anticipo.
D’eropazione del trattamento economico spettante al personale avverrsy previa verifica delle
prestazioni effettivamente rese.

Art. 64 Attivita aggiuntive

Per tuite lé aftivitd che richiedono una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un
compenso come da tabelle previste nel CCNILL.

Per glt incarichi refativi alPampliamento deli’offerta formativa il D. S., previa approvazione dei
Progetti da parte del Coliegio dei Docenti nel rispetio dei criteri stabiliti, provveders alla nomina e
conferird 'incarico con Findicazione delle ore di aftivita da prestare ¢ del compenso orario da
Houidare.

L'utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive, sara stabitito,
avuto riguardo alle attivitd del PTOF & delle esigenze fimzionali alla logistica, secondo le modality
mdicaie nel presente contratto.

Duza WY bl
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_ INCAHIéHl Nome Cognome | ORE Pagate " gemp.LD. TotaleLB. | ptof.nomina’ | nete -
S Caltabaratore 1 140 £ 17,50 £ 2,450,090
.- | Collaboratore 3 1440 £1750 £ 2.450,00

' Totzle . | T 280 : € 4.900,00

L L Wl prtty Qe

T RiElas OIS POCENLLG ) DIPEro € 82.309,62°
o : ORE | .
] ., INCARICHS . . Nome Cognome Pagate | Comp. L.D. Totale L.D. |. note |
o _'];spurrsabﬂe Plessa Mongl infanzla a £17.50 ) £700,00
astiuto Respoasabile Flessa Along Infanzia 25 €£17,50 € 437,50
Respopsabie Plesso Algngh Prlmarta 75 £17,50 £1,332,50
"| Sostiute Responsabie Flasio flongi Primaria 25 € 17,50 € 437,50
sostitutoResponsabilta infanzia Plesso Lango dul dragone 25 £1750 £ 437,50
| Jiv, POM E FTOF 20 | €1750 1 €35000 B
et AN E PDM £ PTOF 20 £ 17,50 € 350,00
. | M. POM E PTOF 0 | €1750 | €350,00
7 [av.pomerror 20 | €17,50 | €350,00
;ig;_ MLV POM E PTOF 20 £ 17,50 £350,00
5_‘. N.LV. POM E FTOF 20 | e1750 | €350,00
18%| segretarto Consiglo di Circola 15 | €£1750 | €262,50
=| Sagretaria Coll. Dei Doc. 15 £17 50 £ 262,50
| eoordinatore Interciasse can deiega D 34 £1750 | €595,00
" | Caardinators Interciasee con dataga D5 34 £17,50 € 505,00
| conrdinetore interciasse con delega DS 34 £17.5¢ £ 595,00
" | anrdinatore interclasse con delega DS 34 €1750 | £595,00
‘Coordinatore Interdasse con delega DS 34 £17,50 £ 595,00
Coordinatore Intersezlone con delega il € 17,50 £ 350,00
GOEP scuala inclushitm 10 £ 17,50 £ 175,00
| GosP seuols inclusivia 1 | ermso | gi7s,00
GOSP seunia induglviia in £ 17,50 £ 175,60
| comitate suanti plano estate ;| €i7s0 | £350,00
' tomitats eventi plano estate 20 £17.50 € 350,00
| comitato eventt piane estate L a0 | €750 | €350,00
35
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|_{'nmitatn eventi plana estate 20 £17.50 £ 350,00
RESPONSABILE HOCP 24 €17,50 € $35,00
RESPONSABILE HOCP Supplants 15 €£17,50 £262,50
AESFONSABRILE SITO WEE 20 £17.50 £ 350,00
-+ REFERENTE TRINITY el £17.50 € 35000
| REFERENTE sULLISMO i0 £1750 € 175,00
“] REFERENTE Infanziz H 10 E17,50 €175,00
1 Referente ambiente e salute _ _ 10 €1750 | €i75,80
REFERENTE Aatifvita’ mitsicale 19 €i7.50 £ 175,400
REFERENTE ATTIVITA SPORTIVA 26 £17.50 € 350,00
REFERENTE FPALERMO APRE LE PORTE 20 £ 17,50 £350,00
AEFERENTE INVALS) ' iy £17.50 € 175,00
REFERENTE INVALS] 15 £€17.,50 £3252,50

;| team ED. CVACA & salute 15 €37.50 | €262,50
Team EQ, CIVICA e salute hlli3 €17.50 £175,60

[ Feam ED. CWICA 2 salute . i} £€17.55 £175,00
| Team ED. CRvica @ salete 10 £17.50 € 175,00

:f Team antlbuliismg 5 €17,50 £ 57,50

Team antibullisors 5 €17,50 £ 87,50

Team antlbuliEmg 5 € 11,50 £ 87,50

Team antlbutlisma 5 £17.50 € R7,50
refente legalitd 15 £ 17,50 £ 262,50
REFERENTE FORMAZIONE DOCERT] i5 £17,50 £ 262,50
COMNMISSIONE CRARI 25 £17,50 £ 437,50
COMMISSIONE QRARE 20 | €1750 | €35p0n
COMMISSIONE ORARI 15 E 1750 £ 262,50

- commussione orag 15 | £317.50 | £36280
: PNSE ANIMATORE BIGITALE 41 €17,50 £ 717,50
| SPORTELLD ASCOLTO 20 £ 17,50 £ 350,00
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21| companete TEAM PNSD 15 g175n | €264,50
- | ompenante TEAM PNSD 15 | £27,50 | £26250
. RESOINSATILE AULE INFORMATICHE E SCOLA DIGITALE 1 £17,50 £17500
" | FUTOR DOCENTE NEO-IMMESST |N RUCLD L £17,50 | £17500
' TUTOR BOCENTL NEC-HMMESS] LN RUGLO 10 £17,50 | €17500
+. | TLTOR DOCENTE NEQ-IMMESS! 1N RUCLD 10 £17.50 £ 175,00
- '_' GELIDPD CONTINULTA® E ACCOGHENZS COORD. 20 £17,50 | €354,00
| GRURPPO CONTINUITA' E ACCOG LIENZA 10 £17,50 £175,00
: ., | GRUPPO CCMTHNUNTA' E ACCOGLIENZA 10 € 17,50 £ 175,00
GRUPPO COMTINUITA® E ACCOGUENZA 10 £17,50 € 175,00
.. COMMISSIONE CORREZONE PROVE INVALSE i5 £17,50 € 262,50 L/
| COMMISSIONE CORRETIONE PROYE INVALS! 15 €1750 | £35250
COMMISSIONE CORREZIGNE PROVE INVALS! i5 £17.50 £ 262,50
| coramissione CORREZIDMNE PROVE SNVALS 15 £12.50 £ 362,50
.| conmissIONE CORREZIONE BROVE INVALS! i5 £17,50 € 262,50
COMMMISSIONE CURRIGULO DOCUMENTAZIDNE YALUTAZIONE 20 £17,50 € 350,00
COMMISSEONE CURRICULO DOCUMENTAZIONE VALUTAZONE 20 €17,50 £€350.00
- COMMISSIONE CUBRICULD DOCUMENTAZIONE VAEUTAZIONE i £17,50 £ 350,00 ]
CORANISSICNE CURRICULO DOCUMENTAZIONE VALUTAZIGNE 20 €£17,50 £ 350,00
COMMISSIONE CURRICULD DOCUMENTATIONE VALUTAZIONE 0 £17,50 € 350,060
1 COMBAISSIONE CURRICULY DOCUMENTAZIONE YALUTAZIONE 20 £17.50 £ 350,00
I COMMESSIONE CURRICLILO DOCUMENTAZIONE VALUTAZIONE s _ £17.50 £ 350,00
COMMAISSIDNE CHRBICULD DOCUMENTAZIONE VALUTAZIDNE 20 €17,50 £ 350,00
| COORDIN, CLASSI E SEZION) 150 §£17,50 | £2.625.00 1
otale - 1550 | €£27:300,00
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- TIROLOGIA nomitiativa” (Nomia) | Comp, ‘Totale LD.
f serurzio DUPLICAZEGNE ATT| ' o 0 €12,50 £ 250,00
| SERVIRIC) AP LICAZICHNE ATTESERE it £132,50 £ 250,00
dmeng saeriaiz ] Pz -
canc.-mastherne 30 £12.50 £375.00
senvizic di ficeola mamsensione 20 £1250 £ 250,00
controlle sisiema aliarme 10 £1250 € 115,060
flessibifis scuols infanzia alungi 2 | €1250 |  ez5000
v #% | fresslbilita scuola infanzia sode 19 £12,50 £15.00
| Ressitifit seuata Infanzia | del dragone 10 £1230 |  E1a50p
Messiilta seiala iafanzia cittadelia n £ 12,50 £125,00
R Totile flassibfiith €C.55.: 1mg _ eimmson
N R T °. " STRADRDINARIDATA CF 55, - e s,
R
1 nommativa {NOMINAY | Conip. Totle §:G.
239 | €1250| e2387,50
9 fm'se_s:rag}mna:iud:.'ss, _ 239 - |enso]  e2mmrs0
€ 3.650.00
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" TIPOLOGIA | nominative | (MOMINA] | Comp. | Torale Lb.,
PERSOMALE ~ U e |eusso] eason
ALUNHE 30 £ 14,50 £435.00
CONTABILFTA 20 £14,50 £ 435,00
AFFAR GENERALI a0 €14.501  £43500
ntensificazione per 2iRivitd ronnesse con 2iMergenza covid _ _ ] € 1450 £ 725,00
i ' B T 170 . £2465,00
2 straordinario ta ARAA. e S50 €32800
: Fl e d aanng
| totale | € 12.905,50
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" comp. | Totale LD.

. cn!.!a'baraturl
seolastlcl INCA‘H!EHi SCPECIFICI

ASS, ALLEMNL H COLE, SCOE.

€72000 | €220,00

£22000] £230,00

ASE, SN H COLL. SCOL.

ASHISTENZA Lik

£220,00 ) £220,00

ASS. ALUNNIH COLE, SCOL.

£220,00| €22G6,00

A&5%. ALUNMI H COLL, SCOL,

€730,00 ) £220,00

gestiong armm. Cont, progattl pof

£al5,00| €415,00

assistenza covid

£41500{ €415,00

Totalé_'lnc.Sp'i!'cﬁn.hh.fﬁc-ﬁs-' 1.930,00 | £1.930,00 I
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INDENNITA DI DIREZIONE AL D.S.GA.E SOSTITUTO
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TPOLAGIA Nome Cognome

1A  dw

Totate LD, | Note

77+ Lind, Dir. DSBA £3.390,00 K
N _
CoopiR ] leed. Dir. Sost, DAGA £ :q_g]_‘lﬁ{]
Lo Totale Ind. Direrlone DSGA+SOST,
34
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Art. 67 Ore Eccedenti \pagamentolrecupers
Le ore eccedenti d’ insegnamento festano disciplinate dalla legisiazione e dalle norme contratimali
nazionali ¢ integrative, atiualmente in vigore. Listituto delle ore eccedenti, considerato
PFammontare Emitato delle risorse disponihili, annwalimente definito e dj celere esanrimento, ha
fNatura emergenziale ¢ ha come finalita lo specrfico obiettivo dj consentire la sostituzione immediata
di un docente assente,
Il docente che effetrua ore eceedenti auterizzate per attivita di docenza pus richiedere, ove
possibile, il pagamento fecupero  durante il periodo di sospensione dell"attivitd didatiica 0
allmtemo di wna dmedulazione oraria settimanale , non dovra esserci alcuna interferenza con
l'attivita didattica.
L'ufficio di segreteria effettuera un moeniteraggio mensile delle ore eccedenti\recuperi,
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' THECLO XTIV
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENST ACCESSORI, Al SENSI DELL’ART. 43,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, E DELLE
RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITAR], EVENTUALMENTE
DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

(art. 22 comma 4 lettera C3 CCNT, Scuola 2018}

Art. 68 - Utilizzo fondi finalizzati a specifiche ativita
L. 1 fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi siz Ia joro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali atéivitd, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini, ’

2. Per il presente anmo scolastico tali fondi, esclusi quelli gia mormati in articoli precedenti
{Funzioni Strumentali, Incarich; Specifici) sono pari a:
* Progetii (PON FESR ASSE 1] C) €.0,00 @
* Contribuii da Enti € 0,00
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3. Bventuali alire somme che dovessero rendersi disponibili successivamente alla firma di chiusura
del presente contrattazione saranna Gggetto, di suceessiva contrattazione tra je parti.

4. La presente ipotesi contrattuale sari ritenuta definitiva dopo il parere positive dei Revisori dei
Conti.

H presente Contratto d’Istituto viene softoscritio ad Integrazione del CCNIL vigente al guale
hisogna fare riferimento pet tuo quanto non: traltate ed eventuali clausole difformi da limiti
vincoli del contratto nazionale efo da Leggl spegifiche ti, materia sono da ritenersi nuile e sostituite
automaticamente ai sensi degli artl. 1330 e 1419 dél-og 7
PARTE TS H
PUBBLICA e
1l Dinigente pro-tempuore: Uimen__

PARTE ,
SINDACAL Mﬁ%

RSUL gngiaﬂﬂ : IRMT(;’LW{;Q@ 5  FIRMATO
-@m? (gh : FIRMATO

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (TAS)

FLC/CGIL: /

CISL/SCUQLA — FIRMATO

UIL/Scuols - /

SNALS/CONFSAL: Flruvy

GILDA/UNAMS:
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