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VERBALE N. 1/2022

Certificazione di compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo

L'anno 2022 il giorno  3  del mese di gennaio, alle ore 16,00  , si è riunito il collegio dei Revisori dei Conti del Circolo
Didattico Statale “E. Salgari” di Palermo.

II presente verbale è redatto all'atto della situazione di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19 e, pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante l'uso di strumenti informatici nel rispetto delle
indicazioni di proroga dei termini e di modalità di verifica e controllo.

Sono presenti:

Domenico Acquaviva in rappresentanza dell’Assessorato Regionale dell'istruzione e della formazione professionale
Presidente

Manlio Garlisi in rappresentanza del Ministero dell'Istruzione - Componente

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2021/22, al fine di
certificare la compatibilità finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165.

Con nota prot. n. 5465 del 15/12/2021 sono stati convocati i rappresentanti sindacali delle segreterie provinciali e la
rappresentanza della RSU dell’Istituto.

La trattativa si è conclusa il 21/12/2021 con la stipula dell’ipotesi di contratto fra il Dirigente Scolastico Dott.ssa
Maria Pizzolanti ed i rappresentanti della parte sindacale comprendente la R.S.U. Ins. Carolina Catania (FLC-CGIL),
Pitrola Irene Maria (CISL), ins. Rosanna Cannarozzo (UIL) .

Nella stesura del predetto accordo le parti hanno osservato le disposizioni previste dai CC.CC.NN.LL. vigenti.

La quantificazione economica è derivata dai nuovi parametri contenuti nell’Intesa del 31/08/2021 e successive
modifiche e le comunicazioni di effettiva assegnazione v. nota M.I.U.R. 21503 del 30 settembre 2021.

Con il contratto in esame è stato stabilito che le risorse finanziarie, in seguito meglio descritte, siano assegnate al
personale docente per una percentuale del 73% e al personale ATA per il 27%, FONDO DI RISERVA 1%.
Il personale interessato ammonta globalmente nell’organico di diritto a n° 88 unità: n° 70 docenti e n° 18 non docenti.

Viene presa visione della relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi prot. 5550 del 21/12/2021.

Nella stessa si dichiara che le risorse finanziarie esistenti per la realizzazione dei contenuti del Contratto Integrativo
d’Istituto ammontano a € 56.299,18 nel rispetto dei delle comunicazioni sopracitate.

Si specifica che nell’importo pari ad € 56.299,18 (lordo dipendente), costituito dalle somme comunicate con le note
MIUR per la Contrattazione Integrativa d’Istituto e dalle economie anni precedenti, sono comprese le somme relative
a:
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Conclusioni
Considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità;

il Collegio dei Revisori esprime parere favorevole in ordine alla compatibilità finanziaria della
contrattazione integrativa della  Circolo Didattico Statale “E.  Salgari” di  Palermo, per l'anno scolastico
2021/22.
Il presente verbale, chiuso alle ore  18,30, l'anno 2022 il giorno  3 del mese di gennaio, viene letto,
confermato, sottoscritto e successivamente inviato  all’istituzione scolastica per essere inserito
nell’apposito registro.

Domenico Acquaviva

             Manlio Garlisi

1

F.I.S.

4/12mi 8/12mi DISPONIBILITA'
PUNTI DI EROGAZIONE 6
ORGANICO DI DIRITTO PERSONALE ATA 21/22 18
ORGANICO DI DIRITTO DOCENTE 21/22 70
TOTALE LORDO STATO
LORDO DIPENDENTE ASSEGNATO € 32.852,81

ECONOMIE A.S. 2020/2021 € 6.219,78
TOTALE LORDO DIPENDENTE A. S. 2021/22 € 39.072,59
INDENNITA' DI DIREZIONE € 3.390,00
INDENNITA' SOSTITUZIONE DEL DSGA € 481,60
TOTALE AL NETTO DELLE INDENNITA' € 35.200,99
ACCANTONAMENTO DEL 1% € 484,72
TOTALE DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE compreso importo valorizzazione €9.9398,84+0,81confluite nel fis € 48.472,24
PERSONALE DOCENTE 73% € 32.204,62
PERSONALE ATA 27% € 11.911,30

FUNZIONI STRUMENTALI (ART. 33 DEL CCNL 2007) € 2.988,39
QUOTA BASE
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA
ORGANICO   DI DIRTTO
LORDO DIPENDENTE ASSEGNATO € 2.988,39

ECONOMIE
TOTALE DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE € 2.988,39

INCARICHI SPECIFICI (ART. 62 CCNL 2007) € 1.930,47
ORGANICO DI DIRITTO ATA (LORDO STATO)
LORDO DIPENDENTE ASSEGNATO 1.930,47

ECONOMIE     0,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE 1.930,47

LORDO DIPENDENTE ASSEGNATO ORE ECCEDENTI 1.427,43
ECONOMIE 1.360,22
TOTALE DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE 2.787,65

AREA A RISCHIO+ economie 120,43
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