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L. Formazione

= Rispettare i principi e le finalitd generali dichiarati nel Piano dell'offerta Formativa
= Raggiungere gl standard formativi ¢ le competenze previste

= Adottare iniziative utili allo sviluppo della persona umana e al successo formativo
= Educare alla legalita ¢ alla cittadinanza attiva

= Favorire l'integrazione degli alunni portatori di handicap

- Favorire l'integrazione degli alunni stranieri ¢ delle minoranze linguistiche

- Assicurare la realizzazione di iniziative di recupero e di sostegno

-Adottare interventi utili a prevenire 1l fenomeno della dispersione ¢ dell'abbandono

2. Comunicazione
Garantire a studenti ¢ famiglie trasparenza e informazione riguardo a-

- offerta formativa, percorso degli studi, progetti, iniziative
- tempi, modi, enteri di valutazione
- modalita e criteri per un efficace rapporto scuola-famiglia
- adozione libri di testo
- regolamenti di istituto e organizzazione della vita scolastica
attivita e delibere del Consiglio d’Istituto
- orari delle attivita didattiche e dei servizi amministrativi
-informativa sul diritto alla riservatezza
3. Organizzazione :
Assicurare una organizzazione dei servizi efficiente e ﬁmzanalc.
Assicurare spazi ben visibili adibiti all'informazione, in particolare per:
- albo di Istituto
- orario scolastico
- orario dei docenti g ; s
= funzioni e dislocazione del personale amministrativo, tecnico, ausiliario
- organigramma degli organi collegiali
- organico del personale docente ¢ AT A,
- bacheca sindacale
- bacheca degli studenti
- bacheca dei genitori
- sito web sempre aggiornato
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C. Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario S buon funzionamento della
« Il personale ATA assolve alle funzioni amministrative, contabili, gestionali, strymentali, operative ¢ di sorvegiianza €< iy et :
scuola, in rapporto di collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il ¢ docente unziont

¢ namento,
-1 servizi generall amministrativo-contabili e il lavoro del pctmnalsc:\“(rm/\a ’:‘m organizzati avtonomamente dal Diretiore, o et i
promozione delle attivita e verifica dei risultati conseguiti secondo le direttive ticevute dal Dingente Scolastico . zrazione servizi di Segretena,
- processi ¢ le procedure dei servizi sono organizzati in modo da gﬁam:,e semplificazione e celerits, Wrasparenza, i o o
responsabilizzazione di ogni operatore scolastico, flessibilita degli orari degli uffic; 5 contatto con il pubblico e colare, si attiene alla
- Il comportamento del personale ATA & improntato ai principi € alle regole del codice dei pubblici dipendenti ¢ del codice dnqplmaa;e mlﬂmmu pam]: gli alenni, 1
diligenza, professionaliti e collaborazione nello svolgimento delle proprie mansioni, alla gentilezza, cura ed accoglienza nei rapporti con 1 ¥ ;
fenitori € gl estrane;

6. Diritti degli studenti ¢ delle loro famiglie :
La formazione culturale, professionale, umana e civile dell’alunno & al centro del processo insegnamento/apprendimento ¢ del complesso servizio organizzziivo gestito
dalla scuola.

Al propr alunni istituto riconosce i seguents diritti: ;

- Dintto ad una formazione culturale e professionale qualificata ¢ alta crescita dena persona in tutte le sue dimensioni ’ =8

- Diritto all'eguaglianza liberta di espressione, di pensiero, di religione, ripudio di ogni barriera ideologica, sociale e culturale, recupero di eventuali situazioni di ritardo o
di svamaggio.

- Dintto ad essere informato su tutie Je decisions e le norme che regolano la vita della scuola. ! S ! ! i 3

- Diritto allimparzialita ed 2 una valutazione trasparente ¢ tempestiva, volta ad attivare un processo di auto valutazione per individuare i propri punti di forza € di debolezza
¢ migliorare il proprio rendimento '

- Dintto alfa partecipazione attiva ¢ responsabile: _ S

a. condividere le scelte organizzative ¢ didattiche, i criten di valutazione, la scelta dei libn ¢ del materiale didattico,

b fare proposte atiraverso gli organismi di rappresentanza istituzionale e associativa, : _ _ _ .

¢, sviluppare temi liberamente scelti e realizzare atonome iniziative complementarn e integrative, fuori dall'orario scolastico, secondo quanto previsto dal DPR 567/96.

- Diritto di accesso a tutti | documenti della scuola soggetti 2 pubblicita e, con richiesta scnitta, a tutti | documenti che riguardano il proprio percorso di studio.

~ Dinitto alla tutela della privacy secondo quanto disposto dal D Ivo 196/03

B. Alla propria utenza, studenti ¢ famiglie, I'lstituto chiede:

- Frequentare regolarmente
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1. Ai € le lezioni, applicarsi con serieta e continuité per assolvere agli impegni di studio, comunicare sempre in famiglia 'andamento degli studi e i

stessi.
- Osservare le disposizioni organizzative, di sicurezza ¢ di igiene. i
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- Condividere la responsabilita di rendere accogliente I'ambicnte scolastico. e Yt B
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- Assumers) onestamente le progrie responsabilita i caso di danni arrecati a persone 0 cose.
- Nom usare il cellulare a scuola. Yhy Py




